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2011. évi torvényvaltozasok a

bérszamfejtés teriiletén

Bar honlapunkon (www.adosziget.hu) megjelentettiik a
bérszamfejtést érint6 torvényvaltozasokat, most egy kiilon
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Személyi jovedelemadorol szol6 torvény
Fébb valtozasai 2011-t6l

Uj, médosulé vagy megsziing fogalmak

Reprezentdcio

A juttatd tevékenységével Osszefiiggd iizleti, hivatali, szakmai, diplomdaciai vagy
hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovabba az allami, egyhazi ilinnepek
alkalméval nyujtott vendéglatas (étel, ital) és a rendezvényhez, eseményhez
kapcsolodo szolgaltatas (utazds, szallas, szabadidéprogram stb.) azzal, hogy az
el6z6ek nem mindsiilnek reprezentacionak, ha a juttatasra vonatkoz6 dokumentumok
¢s koriilmények (szervezés, reklam, hirdetés, Gtvonal, uti cél, tartdzkodasi hely és
1d6, a tényleges szakmai, illetve hitéleti program és a szabadidéprogram aranya stb.)
valés tartalma alapjan a rendeltetésszerti joggyakorlds sérelme akar kozvetve is
megallapithato.

Uzleti ajandék

A juttatd tevékenységével Osszefiiggd tizleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy
hitéleti kapcsolatok keretében adott a minimalbér 25%-anak megfeleld egyedi
értéket meg nem haladé ajandék (ingyenesen vagy kedvezményesen adott termék,
nyujtott szolgaltatas, valamint a kizardlag erre sz616 utalvany).

Alacsony adékulesu allam

Az az 4llam, amelyben torvény nem ir eld a tarsasagi adonak megfeleld
adokotelezettséget vagy az eldirt adomérték legfeljebb 10 szdzalék, kivéve, ha az
allammal a Magyar Koztarsasag egyezményt kotott a kettds adoztatas elkeriilésére a
jovedelem- ¢és a vagyonadok teriiletén. 2010-ben a fenti szdzalék 12 szazalék
mértéki volt.
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Megsziinik: Tevékenységre jellemzo kereset

2011-t8] megsziinik a tevékenységre jellemzd kereset, igy ennek megfeleléen a
vallalkozoknal, tarsas vallalkozoknal alkalmazott addszamitas soran sem kell
figyelembe venniink majd azt.

Megsziinik: Vallalkozoi kivét kiegészités

Megsziinik a vallalkozoi kivét kiegészités is 2011-t6l.

Maganszemély osszes jovedelme

2011-t61 a maganszemély Osszes jovedelme az addévben nem madas, mint a
maganszemély Osszevont adodalapja és kiilon ad6zo valamennyi — bevallasi
kotelezettséggel jaro - jovedelme, a kovetkezoket is figyelembe véve:
a) be kell szamitani
aa) a vallalkozoi jovedelem szerinti adozast alkalmazd egyéni
vallalkozonal a vallalkozoi osztalékalapot is be kell szamitani,
ab) a torvénnyel vagy kormanyrendelettel kihirdetett nemzetkozi
szerzodeés alapjan az ado alol a Magyar Kéztarsasagban mentesitett
azon jovedelmet, amelyet az Osszevont adoalapba nem kell
beszamitani,
ac) az egyszerusitett kozteherviselési hozzéjarulds alapjaul figyelembe
vett bevételt,
ad) azt a bevételt, amelyet kiilon torvény eldirasa alapjan kell
beszamitani;
b) nem kell beszamitani
ba) az ingatlan atruhdzasabol, vagyoni értékii jog visszterhes alapitasabol,
atruhdzasabol (végleges atengedésébdl), megsziintetésébdl, ilyen
jogrol valo vegleges lemondasbol szarmazo, az 6sszevont addalapba
nem tartozé jovedelmet,
bb) a munkaviszony jogellenes megsziintetésére tekintettel birosagi itélet
alapjan fizetett osszeget,
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bc) az osztalékeldleget azzal, hogy az osztalékeldleg osztalékka valo része
a beszamolo elfogaddsdanak évében része a maganszemély dOsszes
jovedelmének;

2011-t6l a dolt bettivel jelzett részek 0j rendelkezések, a nem doélt betiivel irottak
pedig megegyeznek a 2010-es eldirasokkal.

Mi szamit jovedelemnek?

2011-t6l jovedelemnek mindsiill majd a maganszemély altal mas személytol
megszerzett bevétel egésze, vagy a bevételnek e torvény szerint elismert koltséggel,
igazolds nélkiil elismert koltséggel, vagy atalanyban meghatarozott koltséggel
csokkentett része, vagy a bevétel e torvényben meghatarozott hanyada, kivéve, ha a
bevételt a jovedelem kiszamitasandl nem kell figyelembe venni. 2011-t6] kiilon
emliti a torvény, hogy barmely kéltség csak egyszeresen, egy alkalommal és — az e
torvenyben meghatarozott kivételekkel — legfeljebb a bevétel mértékéig veheto
figyelembe. Igazolas nélkiil elismert koltség a ténylegesen felmeriilt és igazolt kiadds
ervényesitése helyett jogszabalyban meghatarozott meértekig szamolhato el azzal,
hogy ezt a koltséget ilyen esetben teljes egészében elszamoltnak kell tekinteni.
Ataldnyban vagy a bevétel hanyadaként meghatdrozott jovedelem/kéltség esetén a
bevétel mas koltséggel nem csokkentheto.

Mi nem minosiil bérnek?

Mig 2010-ben a vallalkozoi jaradék bérnek mindsiilt, addig 2011-ben ez a jogeim
kikeriil a bér fogalma alol.
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Megsziinik: Addoterhet nem viselé jarandosag

2011-t81 megszlinik az a fogalom, hogy adoterhet nem viseld jarandosag és ezzel
parhuzamosan az add ¢és adoeldleg szamitds is valtozik. Az egykulcsos add
bevezetése nem indokolja mar az adoterhet nem viseld jarandosag 1étét. Ezen
jovedelmek nagy része atkertilt az adomentes juttatasok kozé.

Megsziinik: Végkielégités évek kozotti megosztasa

Megsziinik a végkielégités évek kozotti megosztasanak lehetdsége 2011-ben.

Jovedelem megszerzésének idopontja

2011-t81 a torvény rendelkezni fog arrdl is, hogy a maganszemély halalat kovetden
juttatott olyan bevétellel 0sszefiiggésben, amely a magénszemélyt az életében még
megillette (ilyennek mindsiil kiilondsen a munkabér), az adokotelezettséget —
ideértve a kifizetd, a munkaltatd adokotelezettségét is — ugy kell teljesiteni, mintha a
juttatast a maganszemély a haldlanak iddpontjaban szerezte volna meg.

Bevétel, melyet a jovedelemkiszamitasnal 2011-t61 nem kell majd figyelembe

venni

2011-t6l a jovedelemkiszamitisndl nem kell figyelembe venni azt az Osszeget,
amelyet a magénnyugdijrol ¢és a magannyugdijpénztarakrol szold torvény
rendelkezései szerint
* tagdij fizetésére kotott tAmogatasi megallapodas alapjan a maganszemély
helyett mas fizet meg (ez 2010-ben is igy van), illetve
* a magannyugdijpénztar a kedvezményezett részere nem
nyugdijszolgaltataskent fizet ki. Ez utobbi azonban 0j rendelkezés lesz
2011-t61.
* A torvénnyel vagy kormanyrendelettel kihirdetett nemzetkdzi szerzddés
alapjan az ado alol a Magyar Koztarsasdgban mentesitett azon jovedelmet,
amelyet egyébként az 6sszevont addalapba kellene beszamitani.
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Ado mértéke és az adoalap-Kkiegészités

2011-t8] egysavos lesz az adotabla, az addalap-kiegészités viszont 2011-ben nem
fog valtozni, csak 2012-t61 fog csokkenni, illetve 2012. utdn megsziinni.

Ennek megfelelden 2011-t6] az Szja torvény hatalya ala tartoz6 jovedelem utéan az
ado mértéke az addalap 16 szazaléka lesz.

Belfoldi illetdségli maganszemély altal megszerzett jovedelem esetében az adot
csokkenti a jovedelem utan kiilfoldon megfizetett ado. Ha e térvény masként nem
rendelkezik, a fizetend6 ad6 — nemzetkozi szerzodés hianyaban — a kiilfoldon
megfizetett add beszamitasa kovetkeztében nem lehet kevesebb a jovedelem 5
szazalékanal, és nem vehetd figyelembe kiilf6ldon megfizetett adoként az az Gsszeg,
amely nemzetkozi szerz6dés rendelkezése vagy kiilfoldi jog alapjan a jovedelem
utan fizetett ado 0sszegébdl a maganszemély részére visszajar.

Osszehasonlitasképp 2010-ben a kétsavos adotablanl az alsé sav 17%-os, mig a
felsé sav 32%-os értékkel szerepel.

Az adodalap-kiegészités pedig 2012. évben az adodalap-kiegészités 50%-a, azt
kovetden pedig nulla lesz. 2011-ben nem lesz valtozas az adodalap-kiegészitést
illetéen, ugyanugy szamitjuk majd, mint 2010-ben.

Csaladi kedvezmény

2011-t61 jelentés valtozas mutatkozik a csaladi kedvezményt illetéen. Eddig a
kedvezményt 3 eltartott esetén lehetett figyelembe venni, mint adéeldleg-csokkentd
tételt, az 0 rendelkezés szerint mar 1 eltartottdl is jar majd csaladi kedvezmény ¢és
mint adoalap-csokkentd tétel fog mutatkozni 2011-t61. De nézziik meg részletesen.
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A csaladi kedvezmény — az eltartottak 1élekszamatol fiiggden — kedvezményezett
eltartottanként és jogosultsagi honaponként

a) egy ¢és kettd eltartott esetén 62 500 forint,

b) harom ¢€s minden tovabbi eltartott esetén 206 250 forint lesz 2011-ben.

Természetesen 2011-ben is a csalddi kedvezmény érvényesitésének feltétele a
maganszemély  adoeldleglevondshoz,  adobevallaishoz ~ vagy  munkaltatoi
adomegallapitashoz tett irasbeli nyilatkozata

a) a jogosultsagarol, magzat esetében a varandossagrol,

b) a csaladi kedvezmény megosztasa esetén a megosztasrol,
amelyen fel kell tiintetnie — a magzat kivételével — minden eltartott
(kedvezményezett eltartott) addazonositd jelét, ennek hidnydban természetes
személyazonositd adatait, lakcimét, megosztas esetén a masik fél adéazonosito jelét

1S.

Addéjovairas

Az ado6jovairas rendszere nem valtozik 2011-re, viszont a hozzajuk tartozo értékek
igen. Most ezeket nézziik meg.

A szamitott adot adojovairads csokkenti, amely

a) az ad6éévben megszerzett bér és az arra tekintettel megallapitott addalap-
kiegészités egyiittes Osszegének 16 szazaléka, de legfeljebb jogosultsagi
hénaponként 12 100 forint, feltéve, hogy a maganszemély Osszes
jovedelme az adoévben nem haladja meg az alabbiakban meghatarozott
jogosultsagi hatart, vagy

b) az a) pont alapjan meghatarozott 6sszegnek a jogosultsagi hatar feletti éves
Osszes jovedelem 12 szazalékat meghalado6 része, ha a maganszemély éves
Osszes jovedelme az ad6évben meghaladja a jogosultsagi hatart, de nem éri
el a jogosultsagi hatar 1 millio 210 ezer forinttal novelt sszegét.
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Jogosultsagi honapnak az a honap szamit, amelyre a maganszemélyt az adoévben bér
illette meg. Az a honap, amelyben tobbszor vagy tobb kifizet6tdl illette meg bér a
maganszemélyt, egy jogosultsdgi honapnak szamit. Egy addévben legfeljebb 12
jogosultsagi honap veheto figyelembe.

A jogosultsagi hatar az adoévre 2 millié 750 ezer forint lesz 2011-re.

Megsziinik: Adokedvezmények korlatozasa

Megszlinik 2011-t61 az Addkedvezmények korlatozasa cimii rész az Szja
torvényben, mely az dstermeldi és csaladi kedvezmény korlatozasarol irt.

Adoeldleg-nyilatkozat

Az adodelbleg-nyilatkozatban a maganszemélynek a kovetkezokrol kell nyilatkoznia:

a) a bevétel addeldleg-alapjanak megallapitdsdhoz levonand6 koltségrol,
koltséghanyadrol,

b) bér esetén az adojovairas figyelembevételérol,

c) acsaladi kedvezmény érvényesitésérdl és megosztasarol,

d) a sulyosan fogyatékos maganszemélynél az errdl szo616 igazolas alapjan a
fogyatékos allapot kezd6 napjanak honapjatol ezen allapot fennallasanak
id6tartamarol azzal, hogy a végleges fogyatékos allapotrol ugyanazon
kifizetdnek elegendd egyszer nyilatkozni.

2010-ben e nyilatkozathoz tartoztak a kovetkezdk is, melyek 2011-t8] nem képezik
majd részet az adodeldleg-nyilatkozatnak:
* az adéeldleg-megallapitas modjarol,
* a maganszemély Osszevont adodalapjanak, adoterhet nem  viseld
jarandosagainak addévi varhatd 6sszegérol,
* az allami végkielégités megosztasanak mell6zésérol,
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Ha a csalddi kedvezményre ugyanazon kedvezményezett eltartott utdn tobb
maganszemély is jogosult, akkor a jogosultaknak a nyilatkozatot kozosen kell
megtenniiik. Ilyen esetben a jogosultakat jogosultsagi honaponként egyiittesen
megilletd csaladi kedvezményt az addeldleget megallapitdé munkaltatonak — az
Osszeg vagy a kedvezményezett eltartottak megosztasaval — a nyilatkozat szerint kell
figyelembe vennie. A csaladi kedvezményre vonatkozé adéeldleg-nyilatkozatnak
legalabb a kovetkezd adatokat tartalmaznia kell:

a) a nyilatkoz6 maganszemély(ek) nevét és addazonositd jelét (ennek
hianyaban természetes azonositd adatait);

b) minden eltartott (kedvezményezett eltartott) nevét és addazonositd jelét
(ennek hianyaban természetes azonositd adatait), magzat (ikermagzat)
esetében a varandossag tényére vonatkozo kijelentést;

c) a nyilatkozd maganszemély(ek) addeldleget megallapitd6 munkaltatdjanak
nevét (elnevezését) és addszamat, valamint a nyilatkozatban foglaltak
tudomasulvételét igazold kijelentését, mig e munkaltatdo hianyaban az erre

vonatkozo kijelentést.

Ha a maganszemély az adoévben megszerzett barmely bevételét terheld adoeldleg
megallapitasahoz tett nyilatkozatdban
a) tételes igazolassal elszamolhatd koltség levonasat kérte, és a nyilatkozat
alapjan levont koltség meghaladja az 6sszevont addalap megallapitasanal e
torvény rendelkezései szerint az adobevallasban elszamolt igazolt koltséget,
akkor a koltség-kiilonbozet 39 szazalékat;
b) a nyilatkozattételkor fennalld koriilmények ellenére csaladi kedvezmény,
adojovairas, adokedvezmény érvényesitését jogalap nélkiil kérte, aminek
kovetkeztében utobb befizetési kiilonbozet mutatkozik, valamint az a)

pontban emlitett esetben is, a befizetési kiilonbozet 12 szazalékat
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kiilonbozeti-birsagként  az  adoévre  vonatkozd  bevallasban  kiilon
kotelezettségkeént kell feltiintetnie, és a személyi jovedelemado-fizetési
kotelezettség szerint kell megfizetnie.

Nem kell e rendelkezést alkalmazni, ha a koltség-kiilonbozet az adoeldleg
megallapitdsanal figyelembe vett koltség Osszegének 5 szazalékat, a befizetési

kiilonbdzet a 10 ezer forintot nem haladja meg.

Fizetend6 addeléleg kiszamitasa

Nagymértékben egyszertisodik az adoeldleg kiszamitasa figyelembe véve azt, hogy
egykulcsos szja lesz 2011-ben, megsziinik az addterhet nem viseld jarandosagok
kore ¢és a nem rendszeres jovedelmekkel kapcsolatban sem kell specidlisan
szamolnunk az adodeléleg kapcsan. Ennek megfelelden 2011-t8l az addeldleg a
megallapitott adoeldleg-alap — csaladi kedvezményt érvényesitd magénszemély
esetében a csalddi kedvezménnyel csokkentett addeldleg-alap — dsszege utan az ado
mértékével szamitott Osszeg, kivéve, ha adoeldleg-nyilatkozat alapjan
kedvezmények vehetok igénybe, mint addjovairds, sulyos fogyatékossag, vagy
APEH Aéltal elfogadott egyedi addeldleg elszamolést alkalmaz a munkaltatd, mert
akkor ezeket a kedvezményeket figyelembe kell venni, vagy az egyedi
adoelszamolast kell megfelelden alkalmazni.

Az egyéni vallalkoz6 altal negyedévenként fizetendd addeldleg 2011-t61
a) a negyedévben elszamolt vallalkozéi kivét utdn az adotabla szerint
megallapitott Osszeg, figyelembe véve a kedvezményeket — csaladi
kedvezmény, adojovairas, sulyos fogyatékossag;
b) a vallalkoz6i addeldleg-alap utdn szamitott vallalkozéi személyi
jovedelemadonak az a része, amely meghaladja
ba) a véllalkozo6i bevétel alapjan az egyéni vallalkoz6 altal az addévre
mar megallapitott adoeldleg(ek), valamint
bb) az egyéni vallalkozot — az adéévben mar megfizetett, igazolt kamat
alapjan — a negyedév végéig megilletd kisvallalkozasok
adokedvezménye
Osszegét azzal, hogy a vallalkozéi személyi jovedelemado-eldleget az
adoeldleg-alap 500 millio forintot meg nem haladdé 0Osszegére 10
szazalékkal, a meghalado részre 19 szazalékkal allapitja meg.
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Természetbeni juttatasok, avagy nem pénzben torténé juttatasok

2011-t8] nagymértékben fog valtozni a természetbeni juttatdsok adozéasa, azonban az
tovabbra is igaz, hogy az ad6 megfizetése a kifizetd kotelezettsége marad. Maga a
fogalom, mint természetbeni juttatds, megszlnik ¢és felvaltja azt a Béren kiviili
juttatdsnak nem mindsiild egyes meghatarozott juttatasok, illetve a Béren kiviili
juttatasok, melyek ad6zasa haromféleképpen torténhet.
* Tovabbra is marad a juttatisoknak egy olyan kore, amely juttatdsa utan
nem a maganszemélyt, hanem a kifizet6t terheli az ad6. Ide tartozik az a
juttatds, amelynél a Kkifizet6 nem tudja megallapitani az egyes
maganszemélyek altal szerzett jovedelem nagysagat. Ilyen juttatds tovabba
a kiilonféle rendezvényeken torténd juttatasok, a csoportos biztositas révén
torténd juttatds, a nem tarsasagi adodalany altal nyujtott reprezentacid és
tizleti ajandék, a telefonszolgaltatds magancéli hasznalata cimén biztositott
adokoteles bevétel. A reprezentacio és lizleti ajandék juttatasa tovabbra is
adomentes a tarsasagi adoalany kifizetoknél, és azon kiviili juttatdsoknal is
megmarad a korabbi szabalyokkal azonosan mentes rész. A korabbi
szabalyokkal azonosan torténik a telefonszolgaltatds magéancéli hasznalata
cimén  biztositott  adokdteles  bevétel — meghatarozasa is. A
torvénymodositas szerint 2011-t6] a kifizetd 16 szazalék személyi
jovedelemadot, és minden esetben 27 szdzalék egészségiigyi hozzajarulast
eho-t fizetne. A kifizetdt terheld személyi jovedelemado és egészségiigyi
hozzajarulas alapja azonban a nem pénzbeli juttatasok értékének 1,19-
szerese.

Egyes meghatarozott juttatdsnak a kdvetkezd juttatdsok mindsiilnek:
* hivatali, iizleti utazdshoz kapcsolodo étkezés vagy mas szolgaltatés

révén a maganszemélynek juttatott adokoteles jovedelem;

* a kifizetd tevékenységének ellatasa érdekében biztositott helyi és
tavolsagi tavbeszéld-szolgaltatas, mobiltelefon-szolgaltatas, tovabba
az Internet-protokollt alkalmazo beszédcélu adatatvitel-szolgaltatas

magancélll hasznalata cimén meghatarozott adokoteles jovedelem,;
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e tobb magéanszemély, mint biztositott javara Kkotott biztositési
szerz6dés alapjan fizetett adokoteles biztositasi dij, ha a biztositési
szerz0dés nem egyénileg, hanem kizarélag a munkakor, a beosztas,
a munkaviszonyban eltoltott 1d6, az életkor vagy mas kozos ismérv

alapjan hatarozza meg a biztositottak korét.

Egyes meghatarozott juttatas tovabba:

* ha a kifizetd tarsadalmi szervezet, koztestiilet, egyhdzi jogi személy,
alapitvany, akkor az addévben reprezentacid ¢és tlizleti ajandékok
juttatasa alapjan meghatarozott jovedelem azon része, amely a
kozhaszn, illetve cél szerinti tevékenysége érdekében felmertilt, az
adoévre vonatkozd beszamoldban kimutatott Osszes raforditas 10
szazalékat, de legfeljebb az adoévre elszamolt éves Osszes bevétele
10 szazalékat meghaladja;

* ha a kifizetd az el6z0 pontban nem emlitett, a tarsasagi adorol és az
osztalékadorol szo616 torvény hatdlya ala nem tartozo juttatd, akkor
* a reprezentacid alapjan meghatarozott jovedelem azon része,

amely az addévre elszdmolt éves Osszes bevétele 1 szazalékat,
de legfeljebb a 25 milli6 forintot meghaladja,

* az adoévben adott iizleti ajandékok alapjan meghatarozott
jovedelem azon része, amely az addévi statisztikai atlagos
allomanyi 1étszammal, illetve az addév soran a tevékenységében
személyesen kozremiikodé tagok (egyéni vallalkozo juttatd
esetében ideértve az egyéni vallalkozot is) egylittes 1étszdmaval
szamolva az 5000 forint/fo értéket meghaladja,

azzal, hogy az fenti szamitasnal figyelmen kiviil kell hagyni az e torvény
eléirasai szerint adomentes juttatdsokat, tovabba az emlitett rendelkezésben
meghatarozott értékhatart meg nem halad6 6sszegben a reprezentécio, iizleti
ajandek értékébdl jovedelmet nem kell megéllapitani.
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Egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil tovabba
* a legfeljebb ¢évi hiarom alkalommal — az erre vonatkozo

nyilvantartds vezetése mellett — csekély értékii ajandék révén
juttatott adokoteles jovedelem, ha azt
a) a munkaltatd a munkavallalojanak, a munkavallalo, az
elhunyt munkavallal6 kozeli hozzatartozojanak,
b) a szakszervezet a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, a tag, az
elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli hozzatartozojanak,
¢) a volt munkaltatd vagy annak jogutddja a nyugdijban
részesiild maganszemélynek és kozeli hozzatartozdjanak,
d) a kifizet6 a szakképzd iskolai tanuldnak, kotelezo szakmai
gyakorlatanak ideje alatt a hallgatonak juttatja, tovabba
a fenti pontokban nem emlitett esetben akkor, ha a juttatas olyan
maganszemélynek torténik, akinek a kifizet6tél az adéévben nem
szarmazik mas jovedelme.

* az egyidejiileg tobb maganszemély, lizleti partner szdmara
szervezett, ingyenes vagy kedvezményes rendezvénnyel,
eseménnyel Osszefiiggésben a kifizetd altal viselt koltség, ha a
kifizet6— johiszemi eljarasa ellenére — nem képes megallapitani
az egyes maganszemélyek altal megszerzett jovedelmet;

* a kifizetd altal torvény vagy torvény felhatalmazésa alapjan mas
jogszabaly rendelkezése kovetkeztében a maganszemélynek
ingyenesen vagy kedvezményesen datadott termék, nyujtott
szolgéaltatas révén juttatott adokoteles jovedelem;

* az olyan adomentesnek, iizleti ajandéknak nem tekinthetd reklam
céli vagy egyeb ajandék, amelynek egyedi értéke a minimalbér 1
szazalékat nem haladja meg, ¢s amelynek elfogadasa esetén a

maganszemély azonosito adatai a juttatd szamara nem ismertek
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azzal, hogy a kifizetd rosszhiszemii vagy jogszeriitlen eljarasa esetén

a kiszabhat6 mulasztasi birsdg az addalap 50 szazaléka.

A fentieken til egyes meghatirozott juttatisnak mindsiil az a juttatss,
amely megfelel a béren kiviili juttatds feltételeinek, de az ott

meghatarozott értékhatart meghaladja.

Fogalmak a fenti juttatdsokkal kapcsolatban:
Csekély értékii ajandék: a minimalbér 10 szdzalékat meg nem haladd
értekll termék, szolgéltatas;
Elszamolt éves Osszes bevétel: a kifizetd altal az adoévre vonatkozod
beszamoloban kimutatott (ennek hidnyaban az ad6év utolsd6 napjara
vonatkoz6 konyvviteli zarlat alapjan megallapitott) dsszes bevétel, egyéni
vallalkozonal az adoévi vallalkozoi bevétel,;
Telefonszolgaltatas magancélu hasznalata cimén adokételes jovedelem: a
kifizetOt a juttatas, szolgaltatas miatt terheld kiadasokbol
* a forgalomaranyos kiadasok tételes elkiilonitésével és a nem
forgalomaradnyos kiaddsoknak a forgalomardnyos kiadasok
magancélil hanyada értékével meghatarozott magancéli hasznalat
értékének, vagy a kifizetd valasztdsa szerint a kiadasok 20
szazalékanak, illetve — ha magancéll telefonhasznalat elkiilonitése
nem lehetséges — a kiadasok 20 szazalékanak,
* ha a kifizetd a szolgaltatds nyajtdja, a magancélil hasznalat
szokésos piaci értékének vagy az Osszes hasznalat szokasos piaci
értéke 20 szazalékanak a maganszemély altal meg nem téritett

része.

* A torvény tovabbra is meghataroz egy kedvezményesen ad6z¢d kort, mint
béren kiviili juttatasokat.
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Béren Kkiviili juttatasok
Béren kiviili juttatdsnak mindsiil 2011-t6l az

e Udiilési csekk, udiilési szolgaltatds az addévben személyenként a
minimalbér 6sszegét meg nem halado része,

» ¢tkezOhelyi vendéglatas, munkahelyi étkeztetés, kozétkeztetés, étkezési
utalvany havi 18.000 forintot meg nem haladé része,

* az adoévben Széchenyi Pihend Kartya szamldjara utalt — kiilon
jogszabalyban meghatarozott célra felhasznalhaté — legfeljebb 300.000
forintnyi tamogatas,

* Internetbiztositas legfeljebb 5.000 forint értékben,

* iskolakezdési tdmogatds cimén juttatott bevételbdl gyermekenként,

tanulonként a minimalbér 30 szazalékat meg nem haladoé rész,

* a munkdltatd nevére sz0l6 szadmlaval megvasarolt, kizardlag a
munkavallal6 helyi utazasara szolgal6 bérlet formajaban juttatott bevétel,

* az iskolarendszerli képzési koltsége munkaltato altal torténd atvallalasa
révén juttatott jovedelembdl a minimalbér két és félszeresét meg nem
halad6 rész azzal, hogy ez a rendelkezés akkor alkalmazhato, ha a képzés
munkaltatdi elrendelés alapjan a munkakor betoltéséhez sziikséges vagy
egyébként a munkaltatd tevékenységével Osszefiiggd szakmai ismeretek
megszerzését, bovitését szolgalja,

* aszakképzd iskolai tanulonak, kotelezd szakmai gyakorlatanak ideje alatt a
hallgatonak, valamint a nyugdijban részesiilé6 maganszemélynek és kozeli
hozzatartozojanak, tovabba az  elhunyt munkavallaldé  kdzeli
hozzatartozojdnak az diilési csekk/csekkek formdjdban juttatott
jovedelembdl vagy a juttatd tulajdondban, vagyonkezelésében 1évo
idiildben nyujtott tdiilési szolgaltatds révén juttatott jovedelembdl az

adoévben személyenként a minimalbér dsszegét meg nem halado rész,
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* aszakképzd iskolai tanulonak, kotelezd szakmai gyakorlatanak ideje alatt a
hallgatonak a juttatas alapjaul szolgald jogviszony minden megkezdett
hoénapjéra, valamint a nyugdijban részesiilé maganszemélynek étkezohelyi
vendéglatasnak, munkahelyi étkeztetésnek vagy kozétkeztetésnek mindsiild
szolgaltatas keretében meg valosuld ételfogyasztas vagy fogyasztasra kész
étel révén juttatott jovedelembdl (ideértve a kizardlag az elézdek
igénybevételére jogositd utalvany, készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz
formajdban az addéven beliil utdlagosan adva is) a juttatds alapjaul
szolgald jogviszony minden megkezdett honapjara a havi 18 000 forintot
meg nem halado rész;

* a szakszervezet altal a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, az emlitett
maganszemélyek kozeli hozzatartozojanak, az elhunyt tag (nyugdijas tag)
kozeli hozzatartozojanak tdiilési csekk/csekkek formajaban juttatott
jovedelembdl vagy iidiilében nyujtott tidiilési szolgaltatas révén juttatott
jovedelembdl az adoévben személyenként a minimalbér dsszegét meg nem
halado rész;

* a szOvetkezet kozOsségi alapjabol a szovetkezet maganszemély tagja
részére nem pénzben juttatott — egyébként adokoteles — jovedelem egyiittes
értekébdl személyenként a minimalbér havi 6sszegének 50 szdzalékat meg
nem halado része,

* az Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztar(ak)ba a minimalbér 50 szazalékat
meg nem halad6 rész akkor, ha a maganszemély nyilatkozik, hogy az adott
jogcimen bevétele az adott honapra mas juttatotél nem volt, tovabba akkor,
ha a juttatd a hozzdjaruldst havonta vagy — az adott honapokra vonatkozo

Osszegek kozlésével — tobb honapra eldre, vagy utdlagosan legfeljebb
harom hénapra utalja at egy 6sszegben,

Amennyiben még t6bb szakmai irdst, publikdciot szeretne, keressen minket telefonon:
06 20 9212565

Ado Sziget Klub NewCommentor Gazdasigi Kiad6, Oktat6 és Tandcsado Kit.




Dijmentes Szakmai kiadvany W

Blasllist ww Al Badgd Riuek n
Kol Xiadoingibsl

www.adosziget.hu

* az Onkéntes kolcsonds egészségpénztar(ak)ba/onsegélyezd pénztar(ak)ba
egylittvéve a minimalbér 30 szdzalékit meg nem halad6 rész akkor, ha a
maganszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcimen bevétele az adott
honapra mas juttatotol nem volt, tovabba akkor, ha a juttatd a hozzéjarulast
havonta vagy — az adott honapokra vonatkoz6 0sszegek kozlésével — tobb
hoénapra eldre, vagy utdlagosan legfeljebb harom hoénapra utalja at egy
Osszegben,

» foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménybe a minimalbér 50 szazalékat

meg nem halad6 rész akkor, ha a maganszemély nyilatkozik, hogy az adott
jogcimen bevétele az adott honapra mas juttatotol nem volt, tovabba akkor,
ha a juttatdé a hozzajaruldst havonta vagy — az adott honapokra vonatkoz6
Osszegek kozlésével — tobb honapra eldre, vagy utdlagosan legfeljebb

harom hoénapra utalja at egy 6sszegben.

A kedvezményesen addz6 béren kiviili juttatadsok utan a torvényjavaslat
szerint a béren kiviili juttatasok kifizetdt terheld addja is 16 szazalék lesz,
¢s a juttatas értékének 1,19-szerese utdn kell a 16 szazalék adot megfizetni,
de jarulékot sem a kifizetonek, sem a maganszemélynek nem kell fizetnie.

A kedvezmény tehat a jarulékmentesség.

Nagyon fontos tudnunk, hogy ha a béren kiviili juttatdsra vonatkozoan az
adohatosag a feltételek fennallasanak hianyat allapitja meg, akkor a
jogkdvetkezményeket — ha nem rendelkezik a maganszemély nyilatkozataval —
a kifizetébnek kell viselnie. Ha az adohidny a maganszemély valotlan
nyilatkozatanak a kovetkezménye, illetve a magéanszemély a nyilatkozat
atadasat nem tudja igazolni, akkor az adohianyt és jogkovetkezményeit a

maganszemélynek az adohatosag hatarozata alapjan kell viselnie.
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* A kifizet6i adokdotelezettséggel jard juttatasok kozott nem nevesitett juttatas
az altalanos szabalyok szerint, azaz a juttatd és a juttatasban részesiilo
kozotti jogviszonynak megfelelden, tehat példaul munkaltatd részérdl
torténd juttatas esetén munkaviszonyos jovedelemre vonatkozo szabalyok
szerint adozik. Mindezek tehat az Osszevont adoalap részeként
adokotelesek, vagyis addalapkiegészitéssel novelt értékiik utan kell 16
szazalék adot fizetni a maganszemélynek. Ugyanakkor ezek addalapjabdl is
levonhat6 a csaladi kedvezmény, €s addjukbdl érvényesithetd addjovairas,

adokedvezmény.

A maganszemélynél a kozolt osszegeknek megfelelé honap(ok) szerinti bevételnek
kell tekinteni, illetve a megallapitott adot a kifizetdnek a kozolt Osszegeknek
megfeleld honapokra vonatkozo szabalyok szerint és mértékkel, eldre torténd utalés
esetén a juttatds kozolt honapjanak, utdlagos utalds esetén az utalas honapjanak

kotelezettségeként vallja be és fizeti meg.

A munkaltatdé 2010-ben adomentesen juttathatott szamitogép, illetve internet-
hasznalatot. 2011-tdl ezek koziil mar csak a szamitdgép-hasznalatot talalhatjuk meg.

Adomentes juttatasok

2011-t61 megszinik az adoterhet nem viseld jarandésagok kore. Viszont
adomentesnek fognak mindsiilni a kdvetkezo juttatdsok 2011-t6l:
* anyugdij,
* anyugdijban részesiilé6 maganszemélyt megilletd
* Dbaleseti jaradek,
* jovedelempotld kartéritési jaradék, feltéve, hogy a ra irdnyadd oregségi
nyugdijkorhatért betoltotte.
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* a csalddok  tamogatiasarol  sz6ld  torvényben = meghatarozott
gyermekgondozasi segély, anyasagi tdmogatds ¢és gyermeknevelési
tamogatas, valamint neveldsziildi dij

* apolasi dij

* szocialis gondozoi dij évi 180.000 forintot meg nem halad6 része

Adomentes lesz tovabba:

* a munkaltatd altal lakascélu felhaszndlasra a munkavallalonak hitelintézet
vagy a Magyar Allamkincstar tjan, annak igazolasa alapjan nyujtott,
vissza nem téritendd tadmogatas (ideértve a munkaltatd altal lakascélu
felhasznalasra nytjtott kolcson elengedett Osszegét is) a vételar vagy a
teljes épitési koltség 30 szazalékaig, de tobb munkaltatd esetén is a
folyositas évét megeldzd négy évben ilyenként folyositott Osszegekkel
egylitt legfeljebb 5 milli6 forintig terjedd 0sszegben, feltéve, hogy a lakas
nem haladja meg a lakdscélu dallami tdmogatasokrol — sz616
kormanyrendeletben meghatarozott méltanyolhato lakasigényt.

» a szakképzd iskolai tanulonak, illetve fels6foku szakképzésben részt vevod
hallgatonak tanul6szerzodés, illetve hallgatoi szerzodés alapjan, valamint
szakképzésben tanuldszerzodés nélkiil résztvevd tanulonak a szorgalmi ido
befejezését kovetd Osszefliggd szakmai gyakorlat iddtartaméra kiilon
jogszabdly  szerint  kotelezden  kifizetett  dijazds, valamint a
tanuloszerzddéses tanulot jogszabaly alapjan megilletd kiegészitd pénzbeli
juttatas, tovabba a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasardl szolé torvény alapjan a Munkaerdpiaci Alap képzési
alaprésze terhére folyodsitott szakiskolai tanulményi 6sztondij

» afelséoktatasi intézmény nappali tagozatos hallgatdja részére

a) a fels6oktatasrol szolo torvény szerint az 6t megilletd juttatdsként
kifizetett
- 0sztondij,
- tankOnyv- €s jegyzettdmogatas teljes 0sszege,
- a didkotthoni (kollégiumi) elhelyezését kivalto lakhatasi tdmogatas
0sszege,
b) a gyakorlati képzés idejére kifizetett juttatds, dijazas értékébdl havonta
a honap elsd napjan érvényes havi minimalbért meg nem halado része
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* az Osztondijas foglalkoztatottnak az  Osztondijas foglalkoztatasi
jogviszonybdl szarmazo6 6sztondija minimalbért meg nem halad6é mértéke

* a maganszemély 4altal kiilon jogszabdaly szerint felszolgdlasi dij cimen
megszerzett bevétel, valamint a vendéglatd iizlet felszolgaldjaként a
fogyasztotol kozvetleniil kapott borravalo

A fentiekben nem jelzett és a 2010-es szabalyok szerint adomentes, az Szja torvény
1. szamu mellékletében felsorolt természetbeni juttatasok 2011-ben is adomentesek
lesznek, mint nem pénzben kapott adomentes juttatasok.

Kifizet6 altal kiadando igazolas

2011-t6l az adodeldleg-megallapitasra kotelezett kifizetonek a levont adoeldlegrol
igazolast kell kiadnia a maganszemélynek, amelyen feltiinteti az adoeldleg alapjat és
az abban figyelembe vett csaladi kedvezményt, adoalap-kiegészitést, valamint az
érvényesitett adojovdirast és az érvenyesitett adokedvezményt, tovibbda ha a
maganszemélynek nem indokolt munkaltatoi adomegallapitast kérnie vagy
adobevallast adnia, akkor azt, hogy adonyilatkozatot adhat.

2010-ben is sziikséges volt igazolasokat kiadnia a kifizetének a magénszemély
részére, csak most ezen igazolasoknak tobb adatot kell tartalmazniuk. A 2011-t61
kotelezden feltiintetendd 1) adattartalmat dolt betiivel jeldltiik a fenti bekezdésben.

Megsziinik a specialis elszamoliasa az ingatlan bérbeadasabdl szarmazo
jovedelemnek

2011-t61 nem lesz elkiilonitve és kiilon szabalyozva az ingatlan bérbeadéasbol
szarmazo jovedelemnek az addzasi szabalya. Hasonldéan fog addzni, mint mas
jovedelem azzal, hogy nem kell adét bevallani, illetve befizetni akkor, ha éves
szinten az Osszes jovedelem nem haladja meg a 200.000 forintot.
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Kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem

A kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem utani ado mértéke a kamatkedvezmény
54 szazaléka 2010-ben. 2011-ben ez ugy alakul, hogy a kamatkedvezménybdl
szarmaz6 jovedelem adodalapja a kamatkedvezmény 1,19-szerese lesz és az adot
szintén a szokasos 16%-o0s adokulccsal kell majd szamolni.

Osztalékbol szarmazo jovedelem

2011-t6l a torvényjavaslat szerint az osztalék is 16%-kal addzna, ahogy a tobbi
jovedelem is. Ez jelentds csokkenés a 2010. évi 25%-os kulcshoz képest.

Nyereménybdl szarmazoé jovedelem

Ha a nyeremény nem pénz, hanem mas vagyoni érték, a kifizetdt terheld ado alapja a
nyeremény szokasos piaci értékének 1,19-szerese lesz 2011-ben.

Ingé vagyontargy atruhazasabdl szirmazo jovedelem

2010-ben nem kell megfizetni az ingd vagyontargyak atruhdzasabol az év soran
egylittesen szarmaz6 jovedelem adojanak az 50 ezer forintot meg nem halado részét.
Ez a hatar 2011-t61 32 ezer forint lesz, illetve az atruhdzasbol szarmazé jovedelem
utani ado 16% lesz, szemben a 2010. évi 25%-o0s addval.

Tartos befektetésbél szarmazé jovedelem

Tartés befektetésbdl szarmazd jovedelem addjanak mértéke 20 szazalék, ha a
maganszemély a lekotést az elhelyezést kovetden a haroméves lekotési idoszak vége
elott szakitja meg, a megszakitas napjan megallapitott lekdtési hozam utan. 2011-t6l
ez a szazalék 16 szazalék lesz.
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Rendelkezés az adorol

2010-ben az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztar maganszemély tagja az
adobevallasdban tett nyilatkozat, illetve munkaltatoi adomegallapitds esetén a
munkaltaténak atadott nyilatkozat alapjan rendelkezhetett az 0sszevont addalapja
addjanak az addkedvezmények levonasa utan fennmaradd részébdl az Onkéntes
kolesonds nyugdijpénztar(ak)ba az adoévben az éltala a tagi jogviszonyara
tekintettel befizetett Osszeg, valamint az egyéni szamldjan jovairt az Onkéntes
kolesonos egészségpénztar(ak)ba és onsegélyezo pénztar(ak)ba az adoévben az altala
tagi jogviszonyara tekintettel befizetett 6sszeg, valamint az egyéni szamlajan jovairt,
e torvény szerint az ad6évben megszerzett egyéb jovedelmének mindsiilé 0sszeg
egylittes értékének 30 szazalékarol. Ez a mérték 2011-t61 mar csak 20 szazalék lesz.

Ugyanez vonatkozik a nyugdij-el6takarékossagi szamlara is.
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TBJ torvény

2011. évi valtozasok
Megsziinik a tevékenységre jellemzo kereset a jarulékszamitasban

Megszilinik a Tevékenységre jellemzd kereset, mint fogalom, melyet 2011-t6] nem
kell figyelembe venni a jarulékszamitasnal.

Jarulékalapot képezé jovedelem

2011-t8l jarulékalapot képezd jovedelem a személyi jovedelemadordl szolo 1995.
évi CXVIL torvény (a tovdbbiakban: Szja tv.) szerint dsszevont addalapba tartozo
onallé és nem 0nallé tevékenységbdl szarmazd bevételbdl az adoeldleg-alap
szamitasnal figyelembe vett jovedelem, a munkavallaloi érdekképviseletet ellatd
szervezet részére levont (befizetett) tagdij, a tanuldszerzédésben meghatarozott dij, a
hivatasos neveldsziil6i dij, a felszolgalasi dij, a vendéglato iizlet felszolgaldjaként a
fogyasztotol kozvetleniil kapott borravald (a tovabbiakban: borravald), az
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 6sztondjij,

fgy 2011-t81 parhuzamban az Szja torvénnyel nem képezi jarulék alapjat a
kisosszegli kifizetés, miutan az megszlinik, tovabba a természetbeni juttatis sem.

2011-t8]1 szintén kikeriil jarulékalapot képezd jovedelmek koziil az 0Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszony alapjén fizetett 6sztondij.

Minimalbér

2011-t6] ismét moddosul a minimalbér fogalma, mégpedig a kovetkezdk szerint.
Minimalbér
1. a targyhénap elsd napjan érvényes, a teljes munkaidoben foglalkoztatott
munkavallald részére megallapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb
havi 6sszege, ¢s
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2. a biztositott egyéni ¢és tarsas vallalkozo jarulékfizetésérdl szolod
rendelkezések alkalmazdsdban a targyhonap elsd napjan, a teljes
munkaiddre érvényes garantalt bérminimum havi 6sszege, ha az egyéni
véllalkoz6 személyesen végzett fotevékenysége vagy a tarsas vallalkozo
fotevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku
szakképzettséget igényel.

Nem sziinetel a biztositas

Nem sziinetel a biztositas, ha a fizetés nélkiili szabadsagot tizenkét évesnél fiatalabb
beteg gyermek apolasa cimén veszik igénybe. 2011-t6l tovabbi részletezettsége
ennek nincs, ellenben a 2010-i évi szabalyokkal. A 2010-ben talalhaté tovabbi
feltétel, mely esetben nem sziinetel a biztositas 2011-re is érvényben marad.

Biztositott

2011-t6l biztositottnak fog szamitani a hallgatéi munkaszerzédés keretén beliil
1étrejové munkaviszony munkavallaléja is, ellenben a 2010-es eldirasokkal szemben.

Nem biztositott

2011-t6l a biztositas nem terjed ki a magyar jogszabalyok szerint be nem jegyzett
kiilfoldi munkaltaté altal a Magyar Koztarsasag teriiletén foglalkoztatott, harmadik
allam allampolgarsadgaval rendelkez6 ¢és kiilfoldinek mindsiilé munkavallalora, ha a
munkavégzésre kikiildetés, kirendelés vagy munkaerd-kdlcsonzés keretében keriil
sor, feltéve, hogy e munkavégzés a két évet nem haladja meg; e rendelkezés
ismételten nem alkalmazhatd6 ugyanarra a munkavallalora, ha az el6z6 belfoldi
munkavégzés befejezésétdl szamitva harom év nem telt el.
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Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék

A kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo, a kiegészitd tevékenységet
folytatd tarsas vallalkozé utdn a tarsas vallalkozés, valamint az a belfoldi személy,
aki nem biztositott és nem jogosult egészségligyi szolgaltatasra, az altal fizetendd
egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi 6sszege 5.100 forint lesz 2011-ben, ami napi
170 forintnak felel meg. Ez az érték 2010-ben 4.950 forint volt egy honapra és 165
forint egy napra.

Tarsadalombiztositasi jarulék

2011-t8] egyszerlisodne a tarsadalombiztositdsi jarulék fizetéshez kapcsolodod
szabalyok, illetve az egyéni nyugdijjarulékhoz hasonldan itt is taldlkozni fogunk
tarsadalombiztositasi jarulék-fizetési felsd hatarral, melynek mértékét a Magyar
Koztarsasag koltségvetésérdl szolo torvény fog meghatarozni.

Az tarsadalombiztositasi jarulékra és egyéb jarulékokra vonatkozoan a szazalékos
mértékek nem fognak valtozni 2010-r6l, 2011-re, kivéve a nyugdijjarulékot.

Nyugdijjarulék

A nyugdijjarulék mértéke 2011-t61 10 szdzalék lesz a kizardlag a
tarsadalombiztositasi nyugdij hatdlya ald tartozo biztositott esetében, mind a
foglalkoztatottak, mind a mezdgazdasagi dstermeldk esetén.

Ha a mezdgazdasagi Ostermeld magannyugdijpénztari tag, akkor a tagdij és a
nyugdijjarulék kozott megosztas a kdvetkezo. a 2,3 szazalék tagdijat és 7,7 szazalék
nyugdijjarulékot kell fizetnie az dstermeldnek..

Amennyiben még tobb szakmai irdst, publikici6t szeretne, keressen minket telefonon:
06 20 9212565

Ado Sziget Klub NewCommentor Gazdaségi Kiad6, Oktat6 és Tandcsad6 Kit.




Dijmentes Szakmai kiadvany W

Blasllist ww Al Badgd Riuek n
Kol Xiadoingibsl

www.adosziget.hu

Magén-nyugdijpénztari tag dstermeld esetében

a) a 2011. januar 1-je és 2011. janudr 12-e kozotti iddszakban esedékes tagdij
mértéke 0 szazalék lesz €s a nyugdijjarulék mértéke 9,5 szazalék,

b) a 2011. januar 13-a és 2011. december 31-e kozotti idészakban esedékes tagdij

mértéke szintén 0 szazalék, a nyugdijjarulék mértéke viszont 10 szazalék lesz.

Tarsadalombiztositasi, nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi- és
munkaerd-piaci jarulék alapjat nem képezo jovedelem

Viéltozni fog a természetbeni juttatasok elszdmoldsa ¢és adozasa ¢€s ennek
megfeleléen az 1) torvény szerinti béren kiviili juttataisok nem a
tarsadalombiztositasi, nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci
jarulék fogjak a jarulékok alapjat képezni.

Tarsas vallalkozo jarulékfizetése

2011-t6] visszadll a kordbban mar ismert elszdmoldsi mod a tarsas vallalkozo
jarulékfizetésével kapcsolatban, miszerint a tarsas vallalkozas a biztositott tarsas
vallalkoz6 utan fizetendd tarsadalombiztositasi jarulékot a tarsas vallalkozo
személyes kozremiikodésére tekintettel kifizetett (juttatott) jarulékalapot képezd
jovedelem, de havi atlagban legaldbb az e torvény szerinti minimalbér
alapulvételével fizeti meg. A tarsadalombiztositasi jarulékot a tarsas vallalkozas is
legfeljebb a tarsadalombiztositasijarulék-fizetési felsé hatar utan fizeti majd meg.

Biztositott egyéni vallalkozo jarulékfizetése

A Dbiztositott egyéni vallalkozd6 a torvényben meghatdrozott —mértéki
tarsadalombiztositasi jarulékot fizeti meg a kdvetkezdk alapulvételével:

a) vallalkozoi jovedelem szerinti addzas esetén a vallalkozoi kivét,

b) atalanyadozas esetén az atalanyban megallapitott jovedelem,
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de havi atlagban legaldbb az e torvény szerinti minimalbér alapulvételével fizeti
meg.

Szintén igaz lesz, hogy a tarsadalombiztositasi jarulékot az egyéni vallalkozo
legfeljebb a tarsadalombiztositasijarulék-fizetési felsé hatar utan fizeti meg szintén.

2011-t6] a biztositott egyéni vallalkozonak, ha 6 az egyszertsitett vallalkozoi ado
alanya, akkor a jarulékokat (tagdijat) a Tbj. torvény szerinti minimalbér
alapulvételével kell megfizetnie. Tehat 2011-t6] e tekintetben is megsziinik a
tevékenységre jellemz0 kereset, illetve a tényleges jovedelem szerinti jarulékfizetés.

Kiilfoldi foglalkoztato altal foglalkoztatottak jarulékfizetési kotelezettsége

A magyar jogszabalyok szerint bejegyzésre nem kotelezett kiilfoldi foglalkoztato
javara biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony keretében munkéat végzd
foglalkoztatott részére kifizetett jarulékalapot képzd jovedelem utdn a kiilfoldi
vallalkozas szokasos mértékli tarsadalombiztositasi jarulékot fizet, és a
jovedelembdl a szokasosan meghatarozott jarulékokat, illetve magan-
nyugdijpénztari tagsag esetén magan-nyugdijpénztari tagdijat von le.

A kiilfoldi vallalkozas a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonnyal 0sszefliggd
bejelentési, jarulékfizetési és bevallasi kotelezettséget a képviseld utjan, ennek
hianyaban kozvetleniil sajat maga teljesiti. Ha a kiilfoldi vallalkozas a
jarulékkotelezettséget kozvetleniil teljesiti, a biztositds kezdetét megelézden koteles
bejelentkezni az allami adohatosagnal, és kérelmezni, hogy az allami adohatosag
foglalkoztatéi mindségében vegye nyilvantartasba. Ha a kiilfoldi vallalkozads nem
rendelkezik képviseldvel, és a bejelentkezést is elmulasztja, az altala foglalkoztatott
természetes személy biztositdsaval Osszefiiggd bejelentési, jarulékfizetési és
bevallasi kotelezettséget a foglalkoztatott teljesiti, és viseli a jarulékkotelezettségek
elmulasztasa miatti jogkovetkezményeket (ide nem értve a mulasztasi birsagot és az
adobirsagot).
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Adoellenorzés

Erdemes tudnunk, hogy az adéellendrzés soran a jarulékfizetésre kotelezett terhére
utdlagos adomegallapitds keretében nem allapithatd6 meg mulasztasi birsag és
adobirsag a tevékenységre jellemzd kereset jogellenes megallapitasaval

Osszefiiggésben.
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Egészségiigyl hozzajarulasrol sz616 torvény

2011. évi valtozasok

27%-o0s egészségiigyi hozzajarulas

Ahogy valtozik 2011-re a természetbeni juttatasokhoz kapcsolodé eldirdsok, ennek
megfelelden valtozik, hogy 27%-os ehot kell fizetniink a kifizetdt terhelé ado mellett
juttatott vagyoni érték adoalapként meghatarozott dsszege utan. Viszont nem kell
megfizetni a szazalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulast a béren kiviili juttatdsok
utan.

Természetesen 2011-ben is igaz lesz, hogy mentes a szazalékos mértéki
egészségiigyi hozzajarulas aldl az a jovedelem és jarulék alapjaul szolgdld azon
Osszeg, amely utdn a Tbj. szabalyai szerint jarulékot kell fizetni, valamint az a
jovedelem, amely utan az ad6t nem kell megallapitani és/vagy megfizetni.

Nem képezi szazalékos eho alapjat

2011-t61 nem fogja a 27%-0s eho alapjat képezni a kovetkezd jovedelmek:

* a vallalkoz6i kivét és a kivétkiegészités egylittes Osszegének (2011-tdl
megsziind fogalom), illetve a személyes kézremiikoddi dij és a személyes
kozremiikodoidij-kiegészités egylittes 0Osszegének, de legfeljebb a
vallalkozéra iranyadd, Tbj.-ben meghatarozott tevékenységre jellemzo
kereset targyévi Osszegének a vallalkozoi jogviszonyra tekintettel a
targyévre bevallott nyugdijjarulék alapjat meghaladoé része,

* az egy0Osszegl jaradékmegvaltasok,

* akisosszegli kifizetések (2011-t6] megsziind fogalom)
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2011-t6l a kifizetét €s a bérbeadd természetes személyt nem terheli a 14 szazalékos
egészségiigyihozzdjarulas-fizetési kotelezettség az ingatlan bérbeadasbol szarmazéd
jovedelem utan, fliggetleniil attol, hogy a bérbeado bérleti dijbol szarmazo bevételére
az 6nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelemre iranyadd szabalyokat alkalmazza-e
vagy sem.

Megsziiné rendelkezés

2010-ben az egyszerusitett vallalkoz6i adod hatdlya ald nem tartozo, tarsas
vallalkozas 27 szazalékos mértékli egészségiigyi hozzajarulast fizet azon Osszeg
utan, amelyet a szamvitelrdl szolo torvény szerint a vallalkozas tevékenységében
személyesen kozremilikodo tag részére osztalékként, részesedésként meg lehetett
volna éllapitani, ki lehetett volna fizetni, de legfeljebb a pozitiv adozott eredmény
tag részesedésével aranyos része utan. Ez a rendelkezés 2011-t8] meg fog sziinni.
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