Módosító jogszabályok:
· A közteherviselés rendszerének átalakítását célzó törvények módosításáról szóló 2009. évi LXXXVII. törvény,

· a Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetését megalapozó egyes törvények módosításáról szóló CIX. törvény,

· az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló törvénnyel és a megtakarítások ösztönzésével összefüggő törvénymódosításokról szóló törvény.
Jelmagyarázat:

Új szabály                 Hatályon kívül helyezett                 Magyarázat

I. Tbj. 2010. január 1.
Tbj. 4. § h) Megbízási jogviszony, munkaviszony: a magyar jog hatálya alá tartozó megbízási jogviszony és munkaviszony, továbbá a külföldi jog hatálya alá tartozó olyan megbízási jogviszony és munkaviszony, amely alapján a munkát a Magyar Köztársaság területén végzik.

A pontosítás egyértelművé teszi, hogy a külföldi jog alapján létrejött munkaviszony és megbízási jogviszony is biztosítási kötelezettséggel jár, amennyiben a szerződés alapján a munkát a Magyar Köztársaság területén végzik.

Tbj. 19. § (1) A foglalkoztató és a biztosított egyéni vállalkozó által fizetendő társadalombiztosítási járulék mértéke 27 százalék, ebből
· a nyugdíjbiztosítási járulék 24 százalék, 
· az egészségbiztosítási- és munkaerő-piaci járulék 3 százalék.
· az egészségbiztosítási- és munkaerő-piaci járulékon belül a természetbeni egészségbiztosítási járulék 1,5 százalék, a pénzbeli egészségbiztosítási járulék 0,5 százalék, a munkaerő-piaci járulék 1 százalék.

Megszűnik a munkaadói járulék, beépül a tb. járulékba. A 27 százalékos járulékot minden biztosított után fizetni kell!
Tbj. 19. § (3) A biztosított által fizetendő egészségbiztosítási- és munkaerő-piaci járulék mértéke 7,5 százalék. Az egészségbiztosítási- és munkaerő-piaci járulékon belül a természetbeni egészségbiztosítási járulék 4 százalék, a pénzbeli egészségbiztosítási járulék 2 szálalék, a munkaerő-piaci járulék 1,5 százalék.
Megszűnik a munkavállalói és a vállalkozói járulék, beépül az egyéni egészségbiztosítási járulékba munkaerő-piaci járulék néven.

Tbj. 25/A. § Nem fizet a 19. § (3) bekezdésében meghatározott mértékű munkaerő-piaci járulékot

a) az 5. § (1) bekezdésének b)-d), g)-i) pontjaiban és (2) bekezdésében meghatározott személy - ide nem értve az iskolaszövetkezetnek nem minősülő szövetkezet tevékenységében munkaviszony keretében közreműködő szövetkezeti tagot -,

b) az az egyéni és társas vállalkozó, aki közép- vagy felsőfokú oktatási intézményben nappali rendszerű oktatás keretében tanulmányokat folytat, vagy a vállalkozói tevékenysége mellett munkaviszonnyal is rendelkezik,

c) az a foglalkoztatott, egyéni és társas vállalkozó, aki saját jogú nyugdíjas vagy a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló jogszabályban meghatározott reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte.
Munkaerő-piaci járulékot továbbra is csak azok fizetnek, akik korábban munkavállalói, vagy vállalkozói járulékot fizettek (munkaviszony, főfoglalkozású egyéni és társas vállalkozó). 
Tbj. 24. § (1) A foglalkoztatott a 19. § (2) bekezdésében meghatározott nyugdíjjárulékot (tagdíjat) és a 19. (3) bekezdésében meghatározott egészségbiztosítási- és munkaerő-piaci járulékot fizet. A nyugdíjjárulék (tagdíj), valamint az egészségbiztosítási- és munkaerő-piaci járulék alapja azonos a 20. § (1)-(2) bekezdésében meghatározott társadalombiztosítási járulék alapjával. A foglalkoztatott nem fizet

a) nyugdíjjárulékot, valamint egészségbiztosítási- és munkaerő-piaci járulékot a járulékalapot képező természetbeni juttatás adóalapként megállapított értékének személyi jövedelemadóval növelt összege után,

b) egészségbiztosítási- és munkaerő-piaci járulékot a jubileumi jutalom, a végkielégítés, az újrakezdési támogatás, a szabadságmegváltás jogcímen kifizetett juttatás, a határozott időtartamú jogviszony megszüntetése esetén a Munka Törvénykönyve 88. §-ának (2) bekezdése és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 27. §-ának  (2) bekezdése alapján kifizetett összeg után, pénzbeli egészségbiztosítási járulékot a külön jogszabály szerinti prémiumévek program, illetőleg a különleges foglalkoztatási állomány keretében járó juttatás után.
A munkaerő-piaci járulékkal kapcsolatos változtatás.

A 2010. január 1-jétől megszerzett jövedelmekre és keletkezett járulékfizetési kötelezettségre kell alkalmazni, azzal, hogy a 2010. január 10-éig megszerzett jövedelmekre a 2009. december 31-én hatályos rendelkezéseket kell alkalmazni.
Az egyéni járulékfizetési felső határ

A foglalkoztatott biztosított a nyugdíjjárulékot, a tagdíjat a járulékalapul szolgáló jövedelme, legfeljebb azonban a Magyar Köztársaság költségvetéséről szóló törvényben az egy naptári napra meghatározott összeg naptári évre számított összege után fizeti meg (járulékfizetési felső határ). A járulékfizetési felső határ naptári napi összegét az állami költségvetésről szóló törvény határozza meg. A nyugdíjjárulékra és a magánnyugdíjpénztári tagdíjra vonatkozó egyéni járulékfizetési felső határ naptári napi összege a T/10554. számú törvényjavaslat szerint 2010. évben 20.420 forint (teljes naptári évre számítva 7.453.300 forint).
4. § k) Járulékalapot képező jövedelem:
	Tbj. 4. § k) 1. pont: 2009. 12. 31.
	Tbj. 4. § k) 1. pont: 2010. 01. 01.

	az Szja tv. szerinti, az összevont adóalapba tartozó, az önálló és nem önálló tevékenységből származó bevételnek azon része, amelyet az adóelőleg számításánál jövedelemként kell figyelembe venni,
	az Szja. tv. szerinti, az összevont adóalapba tartozó, az önálló és nem önálló tevékenységből származó bevételből az adóelőleg-alap számításánál figyelembe vett jövedelem, 

	az Szja tv.-ben szabályozott kis összegű kifizetésből származó jövedelem,
	az Szja tv.-ben szabályozott kis összegű kifizetésből származó jövedelem,

	az Szja tv. 69. §-a szerinti természetbeni juttatás adóalapként megállapított értékének személyi jövedelemadóval növelt összege [ide nem értve az Szja tv. 69. §-ának (10) bekezdése szerinti üzleti ajándék, reprezentáció címén adott terméket és nyújtott szolgáltatást],
	az Szja tv. 69. §-a szerinti természetbeni juttatás adóalapként megállapított értékének személyi jövedelemadóval növelt összege [ide nem értve az Szja tv. 69. §-ának (10) bekezdése szerinti üzleti ajándék, reprezentáció címén adott terméket és nyújtott szolgáltatást],

	munkavállalói érdekképviseletet ellátó szervezet részére levont (befizetett) tagdíj,
	munkavállalói érdekképviseletet ellátó szervezet részére levont (befizetett) tagdíj,

	tanulószerződésben meghatározott díj, a hallgatói munkadíj,
	tanulószerződésben meghatározott díj, 

	a hivatásos nevelőszülői díj,
	a hivatásos nevelőszülői díj,

	az ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony alapján fizetett ösztöndíj,
	

	a felszolgálási díj, a vendéglátó üzlet felszolgálójaként a fogyasztótól közvetlenül kapott borravaló (a továbbiakban: borravaló),
	


A felszolgálási díj, a borravaló az Szja tv. szerint egyéb jövedelemként válik adókötelezetté, járulékfizetés nincs, 27 százalékos egészségügyi hozzájárulás terheli! A hallgatói munkadíj, az ösztöndíjas foglalkoztatásból származó ösztöndíj nem képez járulékalapot, biztosítási kötelezettség 2010-től nem áll fenn!
Egészségügyi szolgáltatási járulék

A kiegészítő tevékenységet folytató egyéni vállalkozó, a kiegészítő tevékenységet folytató társas vállalkozó után a társas vállalkozás, valamint az a belföldi személy, aki sem biztosítottként, sem egyéb jogcímen nem jogosult egészségügyi szolgáltatásra [Tbj. 39. § (2) bekezdés] egészségügyi szolgáltatási járulék fizetésére kötelezett. Az egészségügyi szolgáltatási járulék havi összege 2010. január 1-jétől havi 4.950 (napi összege 165) forint.

Megjegyezzük, hogy azon jogosultak, akik külön egészségügyi szolgáltatási járulék fizetésére nem kötelezettek [Tbj. 16. § (1) bekezdés b) alpontja szerinti foglalkoztatottnak vagy kiegészítő tevékenységet folytató vállalkozónak nem minősülő nyugdíjasok, a gyermekgondozási díjban részesülők, valamint a c) – f), h) – o), s) és t) alpontjaiban meghatározott személyek] után a központi költségvetés fizet havonta egészségügyi szolgáltatási járulékot, de ennek összege havi 9.300 forint.

Minimum járulékalap

Tbj. 4. § q) Tevékenységre jellemző kereset: a természetes személy főtevékenységére jellemző, a piaci viszonyoknak megfelelő díjazás.

Tbj. 27. § járulékfizetés főfoglalkozású társas vállalkozó után
A társas vállalkozás a kiegészítő tevékenységet folytatónak nem minősülő tagja (társas vállalkozó) után társadalombiztosítási járulék fizetésére kötelezett. A társas vállalkozó egészségbiztosítási- és munkaerő-piaci járulékot, valamint nyugdíjjárulékot (magánnyugdíjpénztár tagja nyugdíjjárulékot és tagdíjat) fizet. A társas vállalkozás a 27 százalékos társadalombiztosítási járulékot a társas vállalkozó személyes közreműködésére tekintettel kifizetett (juttatott) járulékalapot képező jövedelem, de havi átlagban legalább a társas vállalkozó tevékenységére jellemző kereset után fizeti meg. 

A tevékenységre jellemző kereset: a természetes személy főtevékenységére jellemző, a piaci viszonyoknak megfelelő díjazás [Tbj. 4. § q) pont].

Ha a járulékalapot képező jövedelem nem éri el a tevékenységre jellemző keresetet a foglalkoztató az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatározott (elektronikus havi adó- és járulék) bevallásban – a tényleges járulékalapot képező jövedelem feltüntetésével – bejelentést tehet arról, hogy a társadalombiztosítási járulékot a járulékalapot képező jövedelem, de legalább a minimálbér alapulvételével fizeti meg.

Minimálbér: a tárgyhónapot megelőző hónap első napján érvényes, a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított személyi alapbér kötelező legkisebb havi összege [Tbj. 4. § s) pont].

Ha a járulékfizetési kötelezettség nem áll fenn egy teljes naptári hónapon át, egy naptári napra az előzőek szerinti összeg harmincad részét kell figyelembe venni.

A biztosított társas vállalkozó nyugdíjjárulékot (tagdíjat) és az egészségbiztosítási- és munkaerő-piaci járulékot fizet. A nyugdíjjárulék (tagdíj) és az egészségbiztosítási- és munkaerő-piaci járulék alapja megegyezik az előzőek szerint meghatározott társadalombiztosítási járulék alapjával – ide nem értve az Szja tv. 69. §-a szerinti természetbeni juttatás adóalapként megállapított értékének személyi jövedelemadóval növelt összegét – azzal, hogy a nyugdíjjárulékot (tagdíjat) legfeljebb a járulékfizetési felső határig kell megfizetni. Abban az esetben, ha a biztosítási kötelezettség a naptári év teljes tartama alatt nem áll fenn, a járulékfizetési felső határt a biztosítási kötelezettség időtartamával arányosan kell meghatározni.

A tevékenységre jellemző kereset utáni járulékfizetési kötelezettség nem vonatkozik arra a társas vállalkozásra, amely a társas vállalkozó utáni járulékfizetési kötelezettséget külön törvényben meghatározottak szerint teljesíti (ekho).

Abban az esetben, ha a tevékenységre jellemző kereset után nem történik járulékfizetés, de arra egyébként meglenne a „fedezet”, felmerül a 27 százalékos mértékű egészségügyi hozzájárulás fizetésének kötelezettség!

Tbj. 29. § járulékfizetés főfoglalkozású egyéni vállalkozó esetén
A biztosított egyéni vállalkozó a 27 százalékos társadalombiztosítási járulékot az Szja tv. 16. § (4) bekezdésében meghatározott vállalkozói kivét, de havi átlagban legalább a tevékenységre jellemző kereset után fizeti meg. Átalányadózó esetén az átalányban megállapított jövedelem, de havi átlagban legalább a tevékenységre jellemző kereset után kell a társadalombiztosítási járulékot megfizetni. Ha a vállalkozói kivét, illetve az átalányban megállapított jövedelem nem éri el a tevékenységre jellemző keresetet, az egyéni vállalkozó az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatározott bevallásban - a tényleges járulékalapot képező jövedelem feltüntetésével – bejelentést tehet arról, hogy a társadalombiztosítási járulékot a tényleges járulékalapot képező jövedelem, de legalább a minimálbér alapulvételével fizeti meg.

Tbj. 29. § (6) A tevékenység piaci értéke utáni járulékfizetési kötelezettség nem vonatkozik arra az egyéni vállalkozóra, aki a járulékfizetési kötelezettségét külön törvényben meghatározottak szerint teljesíti. [Ekho.]
Abban az esetben, ha a tevékenységre jellemző kereset után nem történik járulékfizetés, de arra egyébként meglenne a „fedezet”, felmerül a 27 százalékos mértékű egészségügyi hozzájárulás fizetésének kötelezettség!

Tbj. 29/A.. § járulékfizetés főfoglalkozású eva adóalany egyéni vállalkozó esetén
Az egyszerűsített vállalkozói adó szabályai szerint adózó biztosított egyéni vállalkozó a járulékokat (tagdíjat) a tevékenységre jellemző kereset után fizeti meg. Az eva adózó egyéni vállalkozó az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatározott bevallásban a tényleges jövedelmének feltüntetésével bejelentést tehet arról, hogy a járulékot (tagdíjat) a tényleges jövedelme, de legalább a minimálbér alapulvételével fizeti meg.
A tevékenységre jellemző kereset: a természetes személy főtevékenységére jellemző, a piaci viszonyoknak megfelelő díjazás [Tbj. 4. § q) pont].

Minimálbér: a tárgyhónapot megelőző hónap első napján érvényes, a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított személyi alapbér kötelező legkisebb havi összege [Tbj. 4. § s) pont].

II. Eho

Eho 3. § (1) A kifizető, kifizető hiányában, vagy ha a kifizető adót (adóelőleget) nem állapít meg a jövedelmet szerző magánszemély 27 százalékos mértékű egészségügyi hozzájárulást fizet az adóévben kifizetett, juttatott, Szja tv. szerinti:

	a)
	összevont adóalapba tartozó jövedelemnél

	
	aa)
	az adóelőleg-alap számításnál figyelembe vett jövedelem,

	
	ab)
	a vállalkozói kivét és a kivét - kiegészítés együttes összegének, illetve a személyes közreműködői díj és a személyes közreműködői - díjkiegészítés együttes összegének, de legfeljebb a vállalkozóra irányadó, Tbj.-ben meghatározott tevékenységre jellemző kereset tárgyévi összegének a vállalkozói jogviszonyra tekintettel a tárgyévre bevallott nyugdíjjárulék alapját meghaladó része,

	b)
	Külön adózó jövedelmek közül

	
	ba)
	a természetbeni juttatások adóalapként meghatározott értéke,

	
	bb)
	a kamatkedvezményből származó jövedelem,

	
	bc)
	az egyösszegű járadékmegváltások,

	
	bd)
	a kisösszegű kifizetések


után.

Eho 3. § (2) Több társas vállalkozásban is személyesen közreműködő tag esetén az ab) pont alkalmazásánál járulékalapként annál a társas vállalkozásnál bevallott járulékalapot kell figyelembe venni, amelynél a személyes közreműködői díjkiegészítést meg kell állapítani. A fentiekben meghatározott jövedelem után az egészségügyi hozzájárulást nem pénzbeli juttatás esetén is meg kell fizetni.

Eho 3. § (4) Az egyszerűsített vállalkozói adó hatálya alá nem tartozó, Szja tv. szerinti társas vállalkozás 27 százalékos mértékű egészségügyi hozzájárulást fizet azon összeg után, amelyet a számvitelről szóló törvény szerint a vállalkozás tevékenységében személyesen közreműködő tag részére osztalékként, részesedésként meg lehetett volna állapítani, ki lehetett volna fizetni, de legfeljebb a pozitív adózott eredmény tag részesedésével arányos része után. Az így megállapított egészségügyi hozzájárulás-alap nem lehet több, mint a Tbj.-ben meghatározott tevékenységre jellemző kereset azon része, amely meghaladja a vállalkozói jogviszonyra tekintettel bevallott nyugdíjjárulék-alap és a fenti ab) pontban meghatározott egészségügyi hozzájárulás-alap együttes összegét.

Eho 3. § (5) Mentes a 27 százalékos mértékű egészségügyi hozzájárulás fizetése alól az a jövedelem, juttatás és járulék alapjául szolgáló azon összeg, amely után a fennálló biztosítási jogviszonyra tekintettel járulékfizetési kötelezettség keletkezik, valamint az a jövedelem, amely után az adót nem kell megállapítani és/vagy megfizetni. 
Az tehát nem fordulhat elő, hogy valami után járulékot és százalékos egészségügyi hozzájárulást is fizetni kelljen. A 27 százalékos egészségügyi hozzájárulás azokat a jövedelmeket terheli, amelyek után járulékfizetési kötelezettség nem áll fenn! 

Eho 3. § (6) Mentesül az (1) bekezdés ab) alpontjában meghatározott kötelezettség alól a személyes közreműködői díj-kiegészítés azon része, amelynek megfelelő összeg után a megelőző adóév(ek)ben a (4) bekezdés szerint egészségügyi hozzájárulás-fizetés történt.

A Tbj. 13. §-ában említett közösségi rendelet
 hatálya alá tartozó, másik tagállamban biztosított személy jövedelme után nem kell egészségügyi hozzájárulást fizetni. Az egészségügyi hozzájárulás-fizetési kötelezettség alóli mentességet a természetes személy az illetékes külföldi hatóság által kiállított, a másik tagállamban fennálló biztosítást tanúsító igazolással igazolja. 
Ez a szabály a közösségi jog előírásaival összhangban biztosítja, hogy amennyiben egy másik uniós tagállamban biztosított (E l0l-es igazolással rendelkező személy), aki e másik tagállam biztosítási rendszerébe fizet járulékokat, az egyébként ehoalapot képező jövedelmei után ne fizessen Magyarországon egészségügyi hozzájárulást.

Eho 3. § (3) A magánszemély az adóévben megszerzett

a) vállalkozásból kivont jövedelem [Szja tv. 68. §],

b) értékpapír-kölcsönzésből származó jövedelem [Szja tv. 65/A. §],

c) 25 százalékos adóterhet viselő osztalék [Szja tv. 66. §], vállalkozói osztalékalap [Szja tv. 49/C. §],

d) árfolyamnyereségből származó jövedelem [Szja tv. 67. §],

e) ingatlan bérbeadásából [Szja tv. 16. § (1) bekezdés és 74. §] származó egymillió forintot meghaladó jövedelem esetén a teljes összeg

után 14 százalékos mértékű egészségügyi hozzájárulást fizet mindaddig, amíg a biztosítási jogviszonyában a Tbj. 19. § (3) bekezdése és az egyszerűsített közteherviselési hozzájárulásról szóló 2005. évi CXX. törvény 9. § (1) bekezdése alapján megfizetett egészségbiztosítási járulék, a Tbj. 36-37. §-a és 39. § (2) bekezdése alapján megfizetett egészségügyi szolgáltatási járulék (a továbbiakban együtt: egészségbiztosítási járulék), valamint az a)-e) pontban meghatározott jövedelmek után megfizetett százalékos mértékű egészségügyi hozzájárulás együttes összege a tárgyévben el nem éri a négyszázötvenezer forintot (a továbbiakban: hozzájárulás-fizetési felső határ).
Az „eho feltöltés” rendszerében az új szabály olyan – a magánszemélyre nézve kedvező – változtatást tartalmaz, miszerint a 450 ezer forintos felső határig a feltöltést az egyes külön adózó jövedelmek után 14 % eho mellett ne a foglalkoztatói – 2010-től már csak 2 %  mértékű – egészségbiztosítási, hanem a 6 % százalék egyéni egészségbiztosítási (4 % természetbeni + 2 % pénzbeli) járulék beszámításával kelljen teljesíteni.
Eho 5. § (1) Nem kell megfizetni a 27 százalékos mértékű egészségügyi hozzájárulást a következő jogcímeken keletkező jövedelmek után:

a) táppénz, baleseti táppénz, terhességi-gyermekágyi segély, gyermeknevelési támogatás, gyermekgondozási díj,

b) az adóterhet nem viselő járandóság, a magánnyugdíjpénztár és az önkéntes kölcsönös biztosítópénztár által szolgáltatásként kifizetett összeg, a kedvezményezett részére (a pénztártag felhalmozási időszakban bekövetkezett halála miatt) fizetett összeg, az önkéntes kölcsönös biztosítópénztár megszűnése esetén a tag részére teljesített adóköteles pénztári kifizetés, valamint a volt pénztártagnak a társadalombiztosítási nyugdíjrendszerbe történő visszalépése miatt visszafizetett magán-nyugdíjpénztári tagdíj-kiegészítés,

c) a kifizető által megállapított és folyósított társadalombiztosítási ellátás, valamint a szociális ellátásnak nem a kifizetőt terhelő összege,

d) az önkéntes kölcsönös biztosítópénztár által a magánszemély javára jóváírt támogatói adomány,

e) az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 51/C. §-ában meghatározott szolgáltatás,

f) az iskolai szövetkezet és az iskolai szövetkezeti csoport nappali rendszerű oktatás keretében tanulmányokat folytató tanuló, hallgató tagjának az iskolai szövetkezet, illetve az iskolai szövetkezeti csoport tevékenységében kifejtett személyes közreműködéséért a törvény hatálybalépését követően kapott ellenszolgáltatás,

g) az Szja tv. 70 §-ában említett juttatások azon része, amely 25 százalékos adókulccsal adózik

után.

A 25 százalékos adóterhet viselő cafetéria után nem kell megfizetni sem a 27 százalékos társadalombiztosítási járulékot, sem a 27 százalékos egészségügyi hozzájárulást!  
Eho 5. § (2) A kifizetőt és a bérbeadó természetes személyt nem terheli a 3. § (1) bekezdésében meghatározott egészségügyi hozzájárulás-fizetési kötelezettség az ingatlan bérbeadásból származó jövedelem után, ha a bérbeadó bérleti díjból származó bevételére az önálló tevékenységből származó jövedelemre irányadó szabályokat alkalmazza.

E szabály nélkül a most említett – összevont adóalapba tartozó – bérleti díj után a 27 százalékos eho-t is fizetni kellene. 
E törvénynek az Eho.-t módosító rendelkezéseit a 2010. január 1-jétől megszerzett jövedelmekre és keletkezett hozzájárulásfizetési-kötelezettségre kell alkalmazni.

Az Eho 3. §-ának e törvénnyel beiktatott (4) bekezdését a vállalkozás 2010. évi üzleti év mérleg szerinti eredménye alapján kell alkalmazni, a fizetési és bevallási kötelezettséget a beszámoló közzétételére előírt határidőt követő hónap 12-éig kell teljesíteni.

Megszűnik a tételes egészségügyi hozzájárulás

Az egyes nagy értékű vagyontárgyakat terhelő adóról szóló 2009. évi LXXVIII. törvény 44. §-a hatályon kívül helyezi az egészségügyi hozzájárulásról szóló 1998. évi LXVI. törvény 1. §-ának (2) bekezdésében az „és tételesen” szövegrészt, a 6. §-át megelőző alcímet és 6 – 9. §-át, valamint 11. §-ának (1), (4), (10) és (12) bekezdését. Ezzel 2010. január 1-jétől megszűnik a havi 1950 (napi 65) forintos összegű tételes egészségügyi hozzájárulás! Csak azt nem tudjuk, mi köze ennek napi 65 forintnak az egyes nagy értékű vagyontárgyakhoz?

III. A vállalkozói kivét-kiegészítés és személyes közreműködői–díjkiegészítés – a járulékfizetés – a 27 százalékos egészségügyi hozzájárulás összefüggései
A vállalkozói kivét-kiegészítés, valamint a személyes közreműködői-díjkiegészítés jogintézményét – 2010. január 1-jétől – az Szja tv. 16., illetőleg 25. §-ai tartalmazzák. 
Szja tv. 3. § 86. pont: A tevékenységre jellemző kereset: a magánszemély főtevékenységére jellemző, a piaci viszonyoknak megfelelő díjazás.

Tbj. 4. § q) Tevékenységre jellemző kereset: a természetes személy főtevékenységére jellemző, a piaci viszonyoknak megfelelő díjazás.

Szja tv. 16. § 

(4) A vállalkozói jövedelem szerinti adózást alkalmazó egyéni vállalkozónál önálló tevékenységből származó jövedelemnek minősül az egyéni vállalkozói tevékenység során személyes munkavégzés címén vállalkozói költségként elszámolt vállalkozói kivét, amellyel szemben költség, költséghányad vagy más levonás nem érvényesíthető.

(5) Ha a vállalkozói kivét nulla vagy éves összege nem éri el az adóévben a tevékenységre jellemző kereset éves összegét, önálló tevékenységből származó jövedelemnek minősül a vállalkozói osztalékalapból a (7) bekezdés szerint megállapított jövedelem, de legfeljebb abból az a rész (bármelyik a továbbiakban: kivét-kiegészítés), amely a vállalkozói kivéttel együtt, illetve ennek hiányában eléri a tevékenységre jellemző keresetet.

(6) Az egyéni vállalkozó a kivét-kiegészítést - a jövedelemszerzés időpontjának az adóév utolsó napját tekintve - adóbevallásában állapítja meg és annak adóalapja után az adót a bevallás benyújtására nyitva álló határidőig fizeti meg.

(7) Az (5) bekezdésben említett, a vállalkozói osztalékalapból megállapított jövedelemnek minősül a 49/B. §-ának (1)-(2) bekezdésében említett vállalkozói bevételnek a vállalkozói költséget, valamint a § (6) bekezdése szerinti levonásokat, (7) bekezdése szerint az adóévben elszámolt, a korábbi években elhatárolt veszteséget meghaladó része, csökkentve

a) a 49/B. §-ának (8) bekezdésének rendelkezése alapján a külföldi telephelynek betudható vállalkozói adóalappal,

a) a 49/B. §-ának (18) bekezdésének a)-b) pontja szerint megállapított adóval,

b) a 49/C. § (6) bekezdésének d) pontja szerinti összeggel.

(8) Az egyéni vállalkozó a tevékenységére jellemző keresetének meghatározásánál figyelembe vett körülményekről, szempontokról feljegyzést készít, amelyet az adózással összefüggő iratok részeként kezel, és az adó utólagos megállapításához való jog elévüléséig megőriz.

(9) Az (5)–(8) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az egyéni vállalkozó az egyszerűsített közteherviselési hozzájárulásról szóló törvény szerinti kötelezettséget teljesít.
Szja tv. 25. § (1) Nem önálló tevékenységből származó bevétel – többek között – a társas vállalkozásban személyesen közreműködő magánszemély tag (a továbbiakban: személyes közreműködő) által személyes közreműködése ellenében kapott juttatás, ha azt a társas vállalkozás költségei között számolják el (a továbbiakban: személyes közreműködői díj). 

(5) Ha az egyszerűsített vállalkozói adó hatálya alá nem tartozó társas vállalkozásban a személyes közreműködő nem részesül személyes közreműködői díjban, vagy annak éves összege az adóévben nem éri el a tevékenységre jellemző kereset éves összegét, nem önálló tevékenységből származó bevétel az említett társas vállalkozás által a személyes közreműködő számára kifizetett osztalék és/vagy az adóévben jóváhagyott, osztalékelőlegként már kifizetett osztalék, de legfeljebb ezek együttes összegéből az a rész, amely a személyes közreműködői díjjal együtt, illetve ennek hiányában eléri a tevékenységre jellemző kereset éves összegét (bármelyik a továbbiakban: személyes közreműködői díjkiegészítés). A több társas vállalkozásban személyes közreműködő, illetve személyes közreműködőként és egyéni vállalkozóként is tevékenységet folytató magánszemély esetében ezt a rendelkezést arra a jogviszonyára tekintettel kell alkalmazni, amelynél a főtevékenységre jellemző kereset a legmagasabb.
(6) A társas vállalkozás a személyes közreműködői díj-kiegészítés összegéről az adóévet követő év január 31-éig köteles igazolást adni a személyes közreműködőnek, aki ennek alapján – a jövedelemszerzés időpontjának az adóév utolsó napját tekintve – a személyes közreműködői díj-kiegészítés adóalapja után az adót adóbevallásban állapítja meg azzal, hogy az osztalék után már levont (megfizetett) adónak a személyes közreműködői díj-kiegészítésre jutó részét levont (megfizetett) adóelőlegként veszi figyelembe. A kiadott gazolásban feltüntetett adatokról a társas vállalkozás az adóévet követő év február 15-éig adatot szolgáltat az állami adóhatóságnak.

A járulékfizetési rész alatt láttuk, miszerint elvárás, hogy a társas vállalkozó esetében legalább a tevékenységre jellemző kereset értéke után történjen a járulékfizetés. A Tbj-hez hasonlóan fogalmaz az Szja tv. is: tevékenység piaci értéke a természetes személy főtevékenységére jellemző, a piaci viszonyoknak megfelelő díjazás. No, amennyiben a járulékfizetés a tevékenység piaci értéke után megtörténik, akkor nincs 27 százalékos egészségügyi hozzájárulás! A jogszabály némi cinizmussal azt sugallja: addig ne képezz eredményt (nyereséget), ne fizess osztalékot (részesedést), amíg a tevékenységre jellemző kereset összegét nem veszed ki, nem fizeted ki, (nem veszed fel) quasi bérként. Ha ezen „elvárásnak” eleget teszünk, nincs probléma, nincs egészségügyi hozzájárulás. Ha azonban a járulékokat a Tbj. szerint ennél kevesebb összeg (de legalább a minimálbér) után fizetjük, akkor a tényleges (nyugdíj)járulékalap és (a vállalkozói kivét és kivét-kiegészítés, a személyes közreműködi díj és díjkiegészítés címén) az adóköteles jövedelem különbözete után – egyébként a társadalombiztosítási járulék mértékével azonos mértékű – 27 százalékos egészségügyi hozzájárulást kell fizetni! 
Az egészségügyi hozzájárulás azonban nem járulék, hanem adó, ebből következőleg ez után semmilyen társadalombiztosítási ellátás (például táppénz, nyugdíj) nem jár! 
Ez a szabály érinti azokat a kiegészítő tevékenységet folytató egyéni és társas vállalkozókat is, akiknél az Szja tv. szabályai szerint vállalkozói kivét-kiegészítést, illetve személyes közreműködői díjkiegészítést kell megállapítani. Mivel az Eho törvény szerint nem a társadalombiztosítási járulék, hanem a nyugdíjjárulék alapot képező jövedelmet kell figyelembe venni, náluk is könnyen „becsúszhat” a 27 százalékos egészségügyi hozzájárulás fizetésének kötelezettsége! 

De vajon hogyan lehet (kell) meghatározni a tevékenységre jellemző keresetet (amely a természetes személy főtevékenységére jellemző, a piaci viszonyoknak megfelelő díjazás)? Az Szja tv. 3. §-ának 2010. január 1-jétől hatályos 9. pontja alapján! 

Szokásos piaci érték: az az ellenérték (a továbbiakban ideértve a kamatot és a tevékenység piaci viszonyoknak megfelelő díjazását is), amelyet független felek összehasonlítható körülmények esetén egymás között érvényesítenek, vagy érvényesítenének. Nem független felek között a szokásos piaci értéket a következő módszerek valamelyikével kell meghatározni:

a) az az ellenérték (ár, kamat, járandóság), amelyet független felek alkalmaznak az összehasonlítható termék, szolgáltatás értékesítésekor, vagy összehasonlítható tevékenység esetén a gazdaságilag összehasonlítható piacon (összehasonlító módszer);

b) a terméknek, szolgáltatásnak független fél felé, változatlan formában történő értékesítése során alkalmazott ellenérték (ár), csökkentve a viszonteladó költségeivel és a szokásos haszonnal (viszonteladási árak módszere);

c) a termék, a szolgáltatás közvetlen önköltsége, növelve a szokásos haszonnal (költség és jövedelem módszer);

b) egyéb módszerrel megállapított érték, ha a szokásos piaci érték az a) – c) pont szerinti módszerek egyikével sem határozható meg;

azzal, hogy szokásos haszon az a haszon, amelyet összehasonlítható tevékenységet végző független felek összehasonlítható körülmények között elérnek;

c) személyes közreműködői, egyéni vállalkozói tevékenység esetében választható továbbá

	
	ea)
	az az ellenérték, amely – a személyes közreműködő, az egyéni vállalkozó képzettségét, szakmai gyakorlatát, tevékenységének többféleségét, fő-, kiegészítő- vagy másodállás jellegét, a ráfordított vagy kieső időt (pl. betegség, hatósági intézkedés miatt) stb. figyelembe véve – a tevékenység folytatásának adott térségében, adott körülményei között, hasonló munkakörben az adott színvonalú, terjedelmű tevékenységet folytató munkavállalót megilleti vagy megilletné; vagy

	
	eb)
	a társas vállalkozás, az egyéni vállalkozó által elért bevételből a személyes közreműködő(k) díja, illetve a vállalkozói kivét nélkül számított költségek, a szokásos vállalkozói haszon levonásával meghatározott összeg és a ea) pontban említett körülmények figyelembevételével megállapított járandóság, vagy

	
	ec)
	a társas vállalkozás, az egyéni vállalkozó által elért bevételből a személyes közreműködő(k) díja, illetve a vállalkozói kivét nélkül számított költségek levonásával meghatározott összeg 80 százaléka és az ea) pontban említett körülmények figyelembevételével megállapított járandóság,


azzal, hogy szokásos vállalkozói haszon az a haszon, amelyet összehasonlítható tevékenységet végző független felek összehasonlítható körülmények között elérnek, figyelembe véve a társas vállalkozás, az egyéni vállalkozó piaci helyzetét, kockázatait, versenyképességét, eredményességét, működési feltételeit (kezdés, szünetelés, megszűnés, elemi kár, hatósági intézkedés stb.).

No, ez a rendelkezés lenne hivatott eligazítást adni a tevékenységekre jellemző kereset meghatározásához!
 Ezt bizonyára nem a jogászok, hanem a közgazdászok munkálhatták ki a Parlamentben.
  

IV. A Tbj-t érintő egyéb változások
Egyéni vállalkozó és az egyéni cég

2010. január 1-jétől lép hatályba az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló új törvény. Ezzel kapcsolatos változások:
· Az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló törvény szerinti egyéni vállalkozói nyilvántartásban szereplő természetes személy társadalombiztosítási szempontból egyéni vállalkozó. [Tbj. 4. § b) pontjának 1. alpontja.]

· Az egyéni vállalkozói tevékenység szünetelésének ideje alatt szünetel a biztosítás. [Tbj. 8. § d) pont.]. Ha az egyéni vállalkozó bejelenti, hogy tevékenységét szünetelteti, a szünetelés ideje alatt nincs járulékfizetési kötelezettsége, ugyanakkor a nyugdíjhoz szükséges szolgálati időt sem szerez ez idő alatt.

· Az egyéni vállalkozó biztosítási és járulékfizetési kötelezettsége az egyéni vállalkozói nyilvántartásba való bejegyzés napjától az egyéni vállalkozói nyilvántartásból való törlés napjáig tart. [Tbj. 10. §-a (1) bekezdés.]

· Társadalombiztosítási szempontból az egyéni cég társas vállalkozás, az egyéni cég tagja pedig társas vállalkozó. [Tbj. 4. § c) pontjának 13. alpontja és 4. § d) pontjának 4. alpontja.]

· Az egyéni cég tagjának biztosítási kötelezettsége az egyéni cég tagjává válás napjától az egyéni cégben fennálló tagság megszűnésének napjáig tart. [Tbj. 10. § (2) bekezdés a) pontja.]

· Segítő családtag: az egyéni vállalkozónak, az egyéni cég és a jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság tagjának közeli hozzátartozója, aki a vállalkozásban személyesen és díjazás ellenében – nem munkaviszony keretében – munkát végez, kivéve a saját jogú nyugdíjast és az özvegyi nyugdíjban részesülő olyan személyt, aki a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte. [Tbj. 4. § g) pontja.]

Járulékfizetés egyidejűleg fennálló, több biztosítással járó jogviszony esetén
Társadalombiztosítási járulék

Több biztosítási kötelezettséggel járó jogviszony egyidejű fennállása esetén az előírt járulékalap után mindegyik jogviszonyban meg kell fizetni a 27 százalékos társadalombiztosítási járulékot [amelyből 24 százalék a nyugdíjbiztosítási járulék, 1,5 százalék a természetbeni egészségbiztosítási járulék, 0,5 százalék a pénzbeli egészségbiztosítási járulék és 1 százalék a munkaerő-piaci járulék]. Itt az egyes foglalkoztatók tehát nincsenek tekintettel a másik jogviszonyra. [Tbj. 31. § (1) bekezdés.]

Nyugdíjjárulék, tagdíj, munkaerő-piaci járulék 

A biztosítottak közül, aki nem tagja magánnyugdíjpénztárnak az 9,5 százalékos mértékű nyugdíjjárulék fizetésére kötelezett, a pénztártagok 1,5 százalékos nyugdíjjárulékot és 8 százalékos magánnyugdíjpénztári tagdíjat kötelesek fizetni. A 7,5 százalékos mértékű egészségbiztosítási- és munkaerő-piaci járulékon belül 4 százalék a természetbeni egészségbiztosítási járulék, 2 százalék a pénzbeli egészségbiztosítási járulék és 1,5 százalék a munkaerő-piaci járulék. 

A foglalkoztatottak közül a 1,5 százalékos munkaerő-piaci járulékot csak azok a személyek kötelesek fizetni, akiknek biztosítási kötelezettsége a Tbj. munkaviszonyra vonatkozó szabályai [5. § (1) bekezdés a pont] szerint áll fenn. Foglalkoztatott: aki nem minősül egyéni, illetve társas vállalkozónak és foglalkoztatója biztosítással járó jogviszony keretében foglalkoztatja. [Tbj. 4. § i) pont.] Munkaerő-piaci járulék fizetésére kötelezett az egyéni és társas vállalkozó is kivéve, 

a) aki közép- vagy felsőfokú oktatási intézményben nappali rendszerű oktatás keretében tanulmányokat folytat, 

b) vagy a vállalkozói tevékenysége mellett munkaviszonnyal is rendelkezik (e szabálynál a munkaidőnek nincs jelentősége).

Nem köteles 1,5 százalékos munkaerő-piaci járulékot fizetni az a foglalkoztatott, egyéni vagy társas vállalkozó, aki saját jogú nyugdíjas vagy a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló jogszabályban meghatározott, reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte. [Tbj. 25/A. §.]

Elvileg a Tbj. 31. § (1) bekezdése szerint több biztosítási kötelezettséggel járó jogviszony egyidejű fennállása esetén a munkaerő-piaci járulékot is mindegyik jogviszonyban meg kell fizetni a járulékalapot képező jövedelem után, de nyilvánvalóan a Tbj. 25/A. § szerinti kivételekkel! Így, ha valakinek egyidejűleg több munkaviszonya van, vagy egyidejűleg több társas vállalkozás személyesen közreműködő tagja (társas vállalkozó), illetve egyidejűleg egyéni és társas vállalkozó is, mindegyikben fizetnie kell a munkaerő-piaci járulékot az adott jogviszonyra meghatározott járulékalapot képező jövedelem után.

Elvileg a nyugdíjjárulékot és a tagdíjat is minden jogviszonyban meg kell fizetni, azonban ez esetben már alkalmaznunk kell a Tbj. 31. (2) bekezdésében foglaltakat is!

A nyugdíjjárulékot (tagdíjat) a biztosítási kötelezettséggel járó jogviszonyokban és a Tbj. 26. § (1) bekezdésében említett ellátások után együttesen legfeljebb a járulékfizetési felső határig kell megfizetni. A nyugdíjjárulékot (tagdíjat) a naptári év folyamán addig kell levonni, amíg a biztosított nem nyilatkozik arról, hogy a nyugdíjjárulékot (tagdíjat) a járulékfizetési felső határig megfizette. A járulékfizetési felső határt a 2010. évi költségvetésről szóló (ma még csak) törvényjavaslat naptári napi 20.420 forint összegben határozza meg.
 

Egészségbiztosítási járulék

A 7,5 százalékos egészségbiztosítási- és munkaerő-piaci járulékon belül 4 százalék a természetbeni egészségbiztosítási járulék és 2 százalék a pénzbeli egészségbiztosítási járulék. Ha a biztosított legalább heti 36 órás foglalkoztatással járó munkaviszonnyal rendelkezik, az egyidejűleg fennálló, biztosítási kötelezettség alapjául szolgáló további jogviszonya alapján nem fizet pénzbeli egészségbiztosítási járulékot. A heti 36 órás foglalkoztatás megállapításánál az egyidejűleg fennálló munkaviszonyokban előírt munkaidőt össze kell számítani. [Tbj. 31. § (3) bekezdés.] Abban a jogviszonyban, amelyben pénzbeli egészségbiztosítási járulékfizetés nincs, pénzbeli egészségbiztosítási ellátás nem jár!

Többes jogviszonyú egyéni és társas vállalkozó

Amennyiben az átalányadózónak
 nem minősülő egyéni vállalkozó, vagy a társas vállalkozó legalább heti 36 órás foglalkoztatással járó munkaviszonyban is áll, társadalombiztosítási járulékot és természetbeni egészségbiztosítási, valamint nyugdíjjárulékot (tagdíjat) fizet. Ez esetben tehát 2010. január 1-jétől nincs 2 százalékos pénzbeli egészségbiztosítási járulék. A heti 36 órás foglalkoztatás megállapításánál az egyidejűleg fennálló munkaviszonyokban előírt munkaidőt össze kell számítani. Nem kell fizetni 1,5 százalékos munkaerő-piaci járulékot sem (ez azonban független a heti munkaidőtől).

Az olyan egyéni vállalkozó, vagy társas vállalkozó, aki közép- vagy felsőfokú oktatási intézményben nappali rendszerű oktatás keretében folytat tanulmányokat társadalombiztosítási járulék, természetbeni- és pénzbeli egészségbiztosítási járulék, valamint a nyugdíjjárulék (tagdíj) fizetésére kötelezett. Ez esetben tehát nincs munkaerő-piaci járulék.

A heti 36 órás munkaviszony és az említett tanulmányok folytatása esetén nem érvényesül a minimum járulékalap, a hivatkozott járulékok alapja a ténylegesen elért járulékalapot képező jövedelem, eva adózó egyéni vállalkozó esetében az Eva tv.-ben meghatározott adóalap 4 százaléka, átalányadózó egyéni vállalkozó esetében az átalányban megállapított jövedelem.

[Tbj. 31. § (4) bekezdés]

Amennyiben a társas vállalkozóként biztosított több gazdasági társaság személyesen közreműködő tagja (társas vállalkozó) a minimumként meghatározott járulékalap (tevékenységre jellemző kereset, a minimálbér) utáni járulékot – évente egy alkalommal történő választása szerint – egyszer kell figyelembe venni. A társas vállalkozó e választásáról a tárgyév január 31-éig nyilatkozik a társas vállalkozásnak. Erről a választásról a tag értesíti valamennyi érintett gazdasági társaságát. Abban az esetben, ha a társas vállalkozó többes jogviszonya év közben keletkezik, vagy a kiválasztott társas vállalkozói jogviszonya megszűnik, de a többes társas vállalkozói jogviszonya továbbra is fennáll, újra választ és erről a többi társas vállalkozást, amelynek tagjaként biztosított, a jogviszony keletkezését, illetve megszűnését követő 15 napon belül írásban értesíti. Ha a társas vállalkozó újabb biztosítással járó jogviszonyt létesít, de választási lehetőségét már kimerítette, az újabb vállalkozást a korábbi választásáról tájékoztatnia kell. [Tbj. 31. § (5) bekezdés.]

Előfordulhat, hogy a társas vállalkozó egyidejűleg, mint egyéni vállalkozó is biztosított. Ilyenkor – fő szabály szerint – az egyéni vállalkozói jogviszonyban kell a járulékokat legalább a minimum járulékalap (tevékenységre jellemző kereset, vagy a minimálbér) után megfizetni. Ez esetben a társas vállalkozásnál fennálló járulékfizetési kötelezettség alapja a ténylegesen elért, járulékalapot képező jövedelem (a minimum járulékalap tehát itt nem érvényesül). Az egyéni vállalkozó azonban a társas vállalkozás részére a tárgyév január 31-éig tett nyilatkozat alapján évenként az adóév egészére választhatja, hogy a tevékenységre jellemző kereset, illetőleg – az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatározott bevallásban tett bejelentés esetén – legalább a minimálbér után történő járulékfizetési kötelezettséget társas vállalkozóként teljesíti. E választása esetén a társas vállalkozásban kell a járulékokat a minimum járulékalap figyelembevételével megfizetni, az egyéni vállalkozásában a járulékalap (ha egyáltalán van) a ténylegesen elért járulékalapot képező jövedelem. [Tbj. 31. § (6) bekezdés.]

A heti 36 órás munkaviszony

A gazdasági válság miatt a munkahelyek megőrzése érdekében sok esetben közös megegyezéssel átmenetileg áttértek a részmunkaidős foglalkoztatásra. Igen ám, de ezzel párhuzamosan „kicsúszik” a talaj a munkavállaló egyéb jogviszonyában, vállalkozói jogviszonyában élvezett kedvezmény alól. Másik jogviszonyában pénzbeli egészségbiztosítási járulék fizetésére is kötelezetté válik, egyéni vagy társas vállalkozói jogviszonyában érvényesül a minimum járulékalap előírás.

Ezzel kapcsolatosan született a közteherviselés rendszerének átalakítását célzó törvénymódosításokról szóló 2009. évi LXXVII. törvény 223. § (3) bekezdése szerinti átmeneti szabály: a Tbj. 31. §-a (3) – (4) bekezdésének alkalmazásánál heti 36 órás foglalkoztatásnak kell tekinteni azt a munkaviszonyt is, amelyben a munkáltató a válság megoldására indított program keretében, munkaidő-szervezési intézkedéssel csökkentett munkaidőben – átlagosan legalább heti 20 órában – foglalkoztatott munkavállalóra tekintettel munkahelymegőrző támogatásban részesül. Munkahelymegőrző támogatásról az aktív foglalkoztatási célok támogatása fejezeti kezelésű előirányzat felhasználásának és kezelésének részletes szabályairól szóló 21/1999. (IV. 28.) GM rendeletben találtunk szabályokat. 

Ezt a szabályt az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló törvénnyel és a megtakarítások ösztönzésével összefüggő törvénymódosításokról szóló törvény annyiban változtatta meg, hogy a rendelkezés – választás szerint – 2009. július 1-jétől visszamenőlegesen alkalmazható. 

2009. november 13. (péntek).
13 oldal!
                                                                                                               Dr. Futó Gábor
� 1408/71/EGK rendelet. 


� A T/10676. számú törvényjavaslat köztársasági elnöknek aláírás végett megküldött szövege alapján.


� A professzor és segédje léghajón világkörüli útra indul. Telnek a hetek, hónapok probléma nélkül. Majd egy éjszaka a ballon engedni kezd, és fennakadnak egy nagy fa tetején. A professzor már alig várja a hajnalt, hogy tájékozódni próbáljon. Pirkadatkor megpillant egy arra járó embert. Lekiált: - Hé jó ember, hol vagyunk? – Egy nagy fa tetején vannak fennakadva! No, nekem is pont egy közgazdást kellett megkérdeznem, morgolódik a professzor. No, de professzor úr, csodálkozik rá a segédje. Életünkben most járunk itt először, ezt az embert még sohasem láttuk, honnan tudja, hogy éppen egy közgazdást szólított meg? – Nézd fiam! A kérdés roppant egyszerű: 1. a kérdésre azonnal válaszolt, 2. igazat mondott, 3. csak nem megyünk vele semmire!


� 2009-hez képest a járulékfizetési felső határ napi 20 forinttal emelkedik!


� Az átalányadózó egyéni vállalkozó nem állhat munkaviszonyban (illetve, ha munkaviszonyban állna, nem lehetne átalányadózó).
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