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Nyugdíjjogosultság: férfiak 
Születési 
idıpont 

Felemelt 
korhatár 

Nyugdíj feltétele 
korhatár betöltésekor 

Elırehozott öregségi nyugdíj 
Életkor Feltétel Csökkentés nélkül Csökkentve  

37 év 1949-ben 62. betöltött 
életév 

Teljes nyugdíj: 20 év  
Résznyugdíj: 15 év  

60. év Biztosítási 
jogviszony 

megszüntetése 

40 év szolgálati 
idı Csökkenés [1] 

37 év 1950-ben 62. betöltött 
életév 

Teljes nyugdíj: 20 év 
Résznyugdíj: 15 év  

Biztosítás megszőnése 

60. év Biztosítási 
jogviszony 

megszüntetése 

40 év szolgálati 
idı Csökkenés [2] 

37 év 1951-ben 62. betöltött 
életév 

Teljes nyugdíj: 20 év 
Résznyugdíj: 15 év  

Biztosítás megszőnése 

60. év Biztosítási 
jogviszony 

megszüntetése 

Nincs! 
Csökkenés [3] 

37 év 60. év 
+183 nap 

Biztosítási 
jogviszony 

megszüntetése 

Nincs! 
Csökkenés [3] 

42 év 

1952-ben 62. életév 
betöltését 

követı 183. nap 

Teljes nyugdíj: 20 év 
Résznyugdíj: 15 év  

Biztosítás megszőnése 
60. év  Biztosítási 

jogviszony 
megszüntetése 

Nincs! 
Csökkenés [4] 

37 év 61. év  Biztosítási 
jogviszony 

megszüntetése 

Nincs! 
Csökkenés [3] 

42 év 

1953-ban 63. betöltött 
életév  

Teljes nyugdíj: 20 év 
Résznyugdíj: 15 év  

Biztosítás megszőnése 
60. év  Biztosítási 

jogviszony 
megszüntetése 

Nincs! 
Csökkenés [4] 

37 év 61. év  
+183 nap 

Biztosítási 
jogviszony 

megszüntetése 

Nincs! 
Csökkenés [3] 

42 év 

1954-ben 63. életév 
betöltését 

követı 183. nap  

Teljes nyugdíj: 20 év 
Résznyugdíj: 15 év  

Biztosítás megszőnése 
60. év 

+183 nap  
Biztosítási 
jogviszony 

megszüntetése 

Nincs! 
Csökkenés [4] 

37 év 1955-ben 64. betöltött 
életév 

Teljes nyugdíj: 20 év 
Résznyugdíj: 15 év  

Biztosítás megszőnése 

62. év Biztosítási 
jogviszony 

megszüntetése 

Nincs! 
Csökkenés [3] 

37 év 1956-ban 64. életév 
betöltését 

követı 183. nap 

Teljes nyugdíj: 20 év 
Résznyugdíj: 15 év  

Biztosítás megszőnése 

62. év 
+183 nap 

Biztosítási 
jogviszony 

megszüntetése 

Nincs! 
Csökkenés [3] 

37 év 1957-ben 
vagy ezt 
követıen  

65. betöltött 
életév 

Teljes nyugdíj: 20 év 
Résznyugdíj: 15 év  

Biztosítás megszőnése 

63. év Biztosítási 
jogviszony 

megszüntetése 

Nincs! 
Csökkenés [3] 

Csökkentés 
[1] A csökkentés mértéke a nyugdíj megállapításának idıpontjától a 62. életév betöltéséig terjedı idıszak minden 30 napjára az 

elıírt szolgálati idınél 
- 1 – 356 nappal rövidebb szolgálati idıvel rendelkezı esetén havi 0,1 %, 
- 366 – 730 nappal rövidebb szolgálai idıvel rendelkezı esetén havi 0,2 %. 

[2] A csökkentés mértéke a nyugdíj megállapításának idıpontjától az öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséig terjedı idıszak minden 
30 napjára 40 év szolgálati idınél 
- 1-365 nappal rövidebb szolgálati idıvel rendelkezı esetében – havi 0,1 %,  
- 366-730 nappal rövidebb szolgálati idıvel rendelkezı esetében – havi 0,2 %.   

[3] Az elırehozott öregségi nyugdíj összegét úgy kell meghatározni, hogy az öregségi nyugdíj összegét 
- annyiszor 0,3 százalékkal kell csökkenteni, ahányszor 30 naptári nap hiányzik az öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséhez, ha 

a jogosult az öregségi nyugdíjkorhatárnál legfeljebb egy évvel fiatalabb, 
- 3,6 százalékkal, továbbá annyiszor 0,4 százalékkal kell csökkenteni, ahányszor 30 naptári nap hiányzik az öregségi 

nyugdíjkorhatárnál egy évvel alacsonyabb életkor betöltéséhez, ha a jogosult az öregségi nyugdíjkorhatárnál több mint egy 
évvel fiatalabb.  

[4] Az elırehozott öregségi nyugdíj összegét úgy kell meghatározni, hogy az öregségi nyugdíj összegét 
- annyiszor 0,3 százalékkal kell csökkenteni, ahányszor 30 naptári nap hiányzik az öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséhez, ha 

a jogosult az öregségi nyugdíjkorhatárnál legfeljebb egy évvel fiatalabb, 
- 3,6 százalékkal, továbbá annyiszor 0,4 százalékkal kell csökkenteni, ahányszor 30 naptári nap hiányzik az öregségi 

nyugdíjkorhatárnál egy évvel alacsonyabb életkor betöltéséhez, ha a jogosult az öregségi nyugdíjkorhatárnál több mint egy 
évvel fiatalabb. 

A csökkentés mértéke nem haladhatja meg az öregségi nyugdíj összegének 8,4 százalékát.  

 
 
 
 



 II  
 
 

Nyugdíjjogosultság: nık 
Születési 
idıpont 

Felemelt 
korhatár 

Nyugdíj feltétele 
korhatár betöltésekor 

Elırehozott öregségi nyugdíj 
Életkor Feltétel Csökkentés nélkül Csökkentve  

33 év 1951-ben 62. betöltött 
életév 

Teljes nyugdíj: 20 év 
Résznyugdíj: 15 év  

 

57. év Biztosítási 
jogviszony 

megszüntetése 

38 év szolgálati 
idı Csökkenés [1] 

37 év 1952-ben 62. életév 
betöltését 

követı 183. nap 

Teljes nyugdíj: 20 év 
Résznyugdíj: 15 év  

Biztosítás megszőnése 

59. év  Biztosítási 
jogviszony 

megszüntetése 

40 év szolgálati 
idı Csökkenés [2] 

37 év 1953-ban 63. betöltött 
életév  

 

Teljes nyugdíj: 20 év 
Résznyugdíj: 15 év  

Biztosítás megszőnése 

59. év  Biztosítási 
jogviszony 

megszüntetése 

40 év szolgálati 
idı Csökkenés [2] 

37 év 1954-ben 63. életév 
betöltését 

követı 183. nap 

Teljes nyugdíj: 20 év 
Résznyugdíj: 15 év  

Biztosítás megszőnése 

60. év 
+183 nap 

Biztosítási 
jogviszony 

megszüntetése 

Nincs! 
Csökkenés [3] 

37 év 1955-ben 64. betöltött 
életév 

Teljes nyugdíj: 20 év 
Résznyugdíj: 15 év  

Biztosítás megszőnése 

61. év Biztosítási 
jogviszony 

megszüntetése 

Nincs! 
Csökkenés [3] 

37 év 1956-ban 64. életév 
betöltését 

követı 183. nap 

Teljes nyugdíj: 20 év 
Résznyugdíj: 15 év  

Biztosítás megszőnése 

61. év 
+183 nap 

Biztosítási 
jogviszony 

megszüntetése 

Nincs! 
Csökkenés [3] 

37 év 1957-ben  65. betöltött 
életév 

Teljes nyugdíj: 20 év 
Résznyugdíj: 15 év  

Biztosítás megszőnése 

62. év Biztosítási 
jogviszony 

megszüntetése 

Nincs! 
Csökkenés [3] 

37 év 1958-ban  65. betöltött 
életév 

Teljes nyugdíj: 20 év 
Résznyugdíj: 15 év  

Biztosítás megszőnése 

62. év 
+183 nap 

Biztosítási 
jogviszony 

megszüntetése 

Nincs! 
Csökkenés [3] 

37 év 1958. után 
születettek   

65. betöltött 
életév 

Teljes nyugdíj: 20 év 
Résznyugdíj: 15 év  

Biztosítás megszőnése 

63. év Biztosítási 
jogviszony 

megszüntetése 

Nincs! 
Csökkenés [4] 

Csökkentés 
[1] Az öregségi nyugdíj összegét annak, aki a 38 év szolgálati idınél 

- 1-365 nappal rövidebb szolgálati idıvel rendelkezik, annyiszor 0,1 %-kal, 
- 366-730 nappal rövidebb szolgálati idıvel rendelkezik, annyiszor 0,2 %-kal, 
- 731-1095 nappal rövidebb szolgálati idıvel rendelkezik, annyiszor 0,3 %-kal, 
- 1096-1460 nappal rövidebb szolgálati idıvel rendelkezik, annyiszor 0,4 %-kal, 
- 1461-1825 nappal rövidebb szolgálati idıvel rendelkezik, annyiszor 0,5 %-kal 
kell csökkenteni, ahányszor 30 naptári nap hiányzik az öregségi nyugdíjra jogosító korhatár betöltéséhez.  

[2] A csökkentés mértéke a az öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséig terjedı idıszak minden 30 napjára, de legfeljebb 1095 napra – 
40 év szolgálati idınél 
- 1-365 nappal rövidebb szolgálati idıvel rendelkezı személy esetében – havi 0,1 százalék, 
- 366-730 nappal rövidebb szolgálati idıvel rendelkezı személy esetében – havi 0,2 százalék, 
- 731-1095 nappal rövidebb szolgálati idıvel rendelkezı személy esetében –havi 0,3 százalék.  

[3] Az elırehozott öregségi nyugdíj összegét úgy kell meghatározni, hogy az öregségi nyugdíj összegét 
- annyiszor 0,3 százalékkal kell csökkenteni, ahányszor 30 naptári nap hiányzik az öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséhez, ha 

a jogosult az öregségi nyugdíjkorhatárnál legfeljebb egy évvel fiatalabb, 
- 3,6 százalékkal, továbbá annyiszor 0,4 százalékkal kell csökkenteni, ahányszor 30 naptári nap hiányzik az öregségi 

nyugdíjkorhatárnál egy évvel alacsonyabb életkor betöltéséhez, ha a jogosult az öregségi nyugdíjkorhatárnál több mint egy 
évvel fiatalabb. 

A csökkentés mértéke nem haladhatja meg az öregségi nyugdíj összegének 8,4 százalékát.  
[4] Az elırehozott öregségi nyugdíj összegét úgy kell meghatározni, hogy az öregségi nyugdíj összegét 

- annyiszor 0,3 százalékkal kell csökkenteni, ahányszor 30 naptári nap hiányzik az öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséhez, ha 
a jogosult az öregségi nyugdíjkorhatárnál legfeljebb egy évvel fiatalabb, 

- 3,6 százalékkal, továbbá annyiszor 0,4 százalékkal kell csökkenteni, ahányszor 30 naptári nap hiányzik az öregségi 
nyugdíjkorhatárnál egy évvel alacsonyabb életkor betöltéséhez, ha a jogosult az öregségi nyugdíjkorhatárnál több mint egy 
évvel fiatalabb.  

 


