Nyugdij

ogosultsag: férfiak

Sziletési
idépont

Felemelt
korhatar

Nyugdij feltétele
korhatar betéltésekor

Elérehozott 6éregségi nyugdij

| Eletkor

Feltétel

Csokkentés nélkul

Csokkentve |

1949-ben

62. betoltott
életév

Teljes nyugdij: 20 év
Résznyugdij: 15 év

60. év

Biztositasi
jogviszony
megsziintetése

40 év szolgalati
idé

37 év

Csokkenés [1]

1950-ben

62. betoltott
életév

Teljes nyugdij: 20 év
Résznyugdij: 15 év
Biztositds megsmése

60. év

Biztositasi
jogviszony
megszintetése

40 év szolgalati
idé

37 év

Csokkenés [2]

1951-ben

62. betoltott
életév

Teljes nyugdij: 20 év
Résznyugdij: 15 év
Biztositds megsmése

60. év

Biztositasi
jogviszony
megszintetése

Nincs!

37 év

Csokkenés [3]

1952-ben

62. életév
betoltését
kéve®t 183. nap

Teljes nyugdij: 20 év
Résznyugdij: 15 év
Biztositds megdmése

60. év
+183 nap

Biztositasi
jogviszony
megsziintetése

Nincs!

37 év

Csokkenés [3]

60. év

Biztositasi
jogviszony
megsziintetése

Nincs!

42 év

Csokkenés [4]

1953-ban

63. betoltott
életév

Teljes nyugdij: 20 év
Résznyugdij: 15 év
Biztositds megdmése

61. év

Biztositasi
jogviszony
megsziintetése

Nincs!

37 év

Csokkenés [3]

60. év

Biztositasi
jogviszony
megszintetése

Nincs!

42 év

Csokkenés [4]

1954-ben

63. életév
betoltését
kdvet 183. nap

Teljes nyugdij: 20 év
Résznyugdij: 15 év
Biztositas megsmése

61. év
+183 nap

Biztositasi
jogviszony
megszintetése

Nincs!

37 év

Csokkenés [3]

60. év
+183 nap

Biztositasi
jogviszony
megszintetése

Nincs!

42 év

Csokkenés [4]

1955-ben

64. betoltott
életév

Teljes nyugdij: 20 év
Résznyugdij: 15 év
Biztositds megsmése

62. év

Biztositasi
jogviszony
megsziintetése

Nincs!

37 év

Csokkenés [3]

1956-ban

64. életév
betoltését
kove®t 183. nap

Teljes nyugdij: 20 év
Résznyugdij: 15 év
Biztositds megsmése

62. év
+183 nap

Biztositasi
jogviszony
megszintetése

Nincs!

37 év

Csokkenés [3]

1957-ben
vagy ezt
koveben

65. betoltott
életév

Teljes nyugdij: 20 év
Résznyugdij: 15 év
Biztositds megdmése

63. év

Biztositasi
jogviszony

megsziintetése

Nincs!

37 év

Csokkenés [3]

Csokkentés

[1]

A csokkentés mértéke a nyugdij megallapitasadépontjatol a 62. életév betdltéséig tetfjedészak minden 30 napjara §
elsirt szolgalati idnél

- 1 — 356 nappal révidebb szolgalathvel rendelkeé esetén havi 0,1 %,

- 366 — 730 nappal révidebb szolgélaivdl rendelkes esetén havi 0,2 %.

(2]

A csokkentés mértéke a nyugdij megallapitasaé&bontjatol az éregségi nyugdijkorhatér betdltéséigeth iddszak minde
30 napjéra 40 év szolgélatiicél

- 1-365 nappal rovidebb szolgalatticel rendelke4 esetében — havi 0,1 %,

- 366-730 nappal révidebb szolgalathig| rendelke# esetében — havi 0,2 %.

Az elérehozott 6regségi nyugdij 6sszegét ugy kell megbaté, hogy az 6regségi nyugdij 6sszegét

- annyiszor 0,3 szazalékkal kell csokkenteni, ah&my38 naptari nap hidnyzik az éregségi nyugdijktinhbetoltéséhez,
a jogosult az éregségi nyugdijkorhatarndl legfddjey évvel fiatalabb,

- 3,6 szazalékkal, tovabba annyiszor 0,4 szazalék&hl csokkenteni, ahanyszor 30 naptari nap hianyak 6regség
nyugdijkorhatarnal egy évvel alacsonyabb életkadltiEséhez, ha a jogosult az 6éregségi nyugdijkérhat tébb mint eg
évvel fiatalabb.

Az elérehozott dregségi nyugdij 6sszegét ugy kell megbatd, hogy az 6regségi nyugdij 6sszegét

- annyiszor 0,3 szazalékkal kell csékkenteni, ahaoy88 naptari nap hianyzik az éregségi nyugdijkznhbetdltéséhez,
a jogosult az dregségi nyugdijkorhatarnél legfddjegy évvel fiatalabb,

- 3,6 szazalékkal, tovabba annyiszor 0,4 széazalék&hl csbkkenteni, ahanyszor 30 naptari nap hianyzzk 6regség
nyugdijkorhatarnal egy évvel alacsonyabb életkadli¥séhez, ha a jogosult az dregségi nyugdijkarhat tébb mint eg
évvel fiatalabb.

A csokkentés mértéke nem haladhatja meg az 6reggégdij 6sszegének 8,4 szazalékat.




Nyugdijjogosultsag:

nok

Sziletési
idépont

Felemelt
korhatar

Nyugdij feltétele
korhatar betotltésekor

Elérehozott 6regségi nyugdij

| Eletkor

Feltétel

Csokkentés nélkil

Csokkentve |

1951-ben

62. betoltott
életév

Teljes nyugdij: 20 év
Résznyugdij: 15 év

57. év

Biztositasi
jogviszony
megszintetése

38 év szolgalati
id6é

33 év

Csokkenés [1]

1952-ben

62. életév
betoltését
kdvet 183. nap

Teljes nyugdij: 20 év
Résznyugdij: 15 év
Biztositds megsmése

59. év

Biztositasi
jogviszony
megszintetése

40 év szolgalati
id6é

37 év

Csokkenés [2]

1953-ban

63. betoltott
életév

Teljes nyugdij: 20 év
Résznyugdij: 15 év
Biztositds megsmése

59. év

Biztositasi
jogviszony
megsziintetése

40 év szolgalati
id6é

37 év

Csokkenés [2]

1954-ben

63. életév
betoltését
kove®t 183. nap

Teljes nyugdij: 20 év
Résznyugdij: 15 év
Biztositds megsmnése

60. év
+183 nap

Biztositasi
jogviszony
megszintetése

Nincs!

37 év

Csokkenés [3]

1955-ben

64. betoltott
életév

Teljes nyugdij: 20 év
Résznyugdij: 15 év
Biztositds megsmnése

61. év

Biztositasi
jogviszony
megsziintetése

Nincs!

37 év

Csokkenés [3]

1956-ban

64. életév
betoltését
kdvet 183. nap

Teljes nyugdij: 20 év
Résznyugdij: 15 év
Biztositds megsmése

61. év
+183 nap

Biztositasi
jogviszony
megszintetése

Nincs!

37 év

Csokkenés [3]

1957-ben

65. betoltott
életév

Teljes nyugdij: 20 év
Résznyugdij: 15 év
Biztositds megsmése

62. év

Biztositasi
jogviszony
megszintetése

Nincs!

37 év

Csokkenés [3]

1958-ban

65. betoltott
életév

Teljes nyugdij: 20 év
Résznyugdij: 15 év
Biztositds megsmése

62. év
+183 nap

Biztositasi
jogviszony
megszintetése

Nincs!

37 év

Csokkenés [3]

1958. utan
szlletettek

65. betoltott
életév

Teljes nyugdij: 20 év
Résznyugdij: 15 év
Biztositds megsmése

63. év

Biztositasi
jogviszony
megszintetése

Nincs!

37 év

Csokkenés [4]

Csokkentés

[1]

Az dregségi nyugdij 6sszegét annak, aki a 38zélgalati idnél

- 1-365 nappal révidebb szolgalatbicel rendelkezik, annyiszor 0,1 %-kal,

- 366-730 nappal révidebb szolgalatbel rendelkezik, annyiszor 0,2 %-Kkal,
731-1095 nappal révidebb szolgalatvel rendelkezik, annyiszor 0,3 %-kal,

- 1096-1460 nappal rovidebb szolgalativdl rendelkezik, annyiszor 0,4 %-kal,

- 1461-1825 nappal révidebb szolgalativdl rendelkezik, annyiszor 0,5 %-kal

kell cs6kkenteni, ahdnyszor 30 naptéari nap hiangzikregségi nyugdijra jogosito korhatar betdltéséh

A csokkentés mértéke a az dregségi nyugdijkarizetoltéséig terjédidészak minden 30 napjara, de legfeljebb 1095 najffa —

40 év szolgalati iéhél

- 1-365 nappal rovidebb szolgalatbicel rendelked személy esetében — havi 0,1 szazalék,

- 366-730 nappal révidebb szolgalathiel rendelke& személy esetében — havi 0,2 szazalék,

- 731-1095 nappal révidebb szolgalathvél rendelked személy esetében —havi 0,3 szazalék.

Az elérehozott dregségi nyugdij 6sszegét ugy kell megbatd, hogy az 6regségi nyugdij 6sszegét

- annyiszor 0,3 szazalékkal kell csokkenteni, ah&my38 naptari nap hianyzik az éregségi nyugdijktinhbetoltéséhez,

a jogosult az éregségi nyugdijkorhatarnal legfddjeby évvel fiatalabb,

- 3,6 szazalékkal, tovabba annyiszor 0,4 szazalék&hl csbkkenteni, ahanyszor 30 naptari nap hianyak 6regség
nyugdijkorhatarnal egy évvel alacsonyabb életkadltiEséhez, ha a jogosult az 6éregségi nyugdijkérhat tébb mint eg
évvel fiatalabb.

A csOkkentés mértéke nem haladhatja meg az 6reggégdij 6sszegének 8,4 szgzalékat.

Az elérehozott 6regségi nyugdij 6sszegét ugy kell megbaté, hogy az 6regségi nyugdij 6sszegét

- annyiszor 0,3 szazalékkal kell csékkenteni, ahamy38 naptari nap hianyzik az éregségi nyugdijkiznhbetdltéséhez, i
a jogosult az dregségi nyugdijkorhatarnél legfddjegy évvel fiatalabb,

- 3,6 szazalékkal, tovabba annyiszor 0,4 széazalék&hl csbkkenteni, ahanyszor 30 naptari nap hianyzzk 6regség
nyugdijkorhatarndl egy évvel alacsonyabb életkadli¥séhez, ha a jogosult az dregségi nyugdijkarhat tébb mint eg
évvel fiatalabb.




